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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel’stvo

A. berie na vedomie
1. Sprévu z kontroly vybavovania staznosti a peticii za rok 2016.
2. Spravu z kontroly vyuzivania finan¢nych, materialnych a l'udskych zdrojov......

3. Spravu o kontrolnej cinnosti za rok 2016.

v9)

. Ziada prednostu

- prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov a odstranenia pricin ich vzniku ku kontrole
v bode 2 v termine do 30. marca 2017

Do6vodova sprava:

Zakon o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb.,

§ 18 f — Ulohy hlavného kontrolora:

- 0ds. 1 b)- ,, predklada zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh planu kontrolnej cinnosti**

- 0ods. 1 d)- “predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel’stvu na jeho
najblizSom zasadnuti*

- 0ds. 1 e)- “predklada zastupitelstvu najmenej raz rocne sprdavu o kontrolnej cinnosti.... "

- 0ds.1 h)- ,,je povinny wvykonat' kontrolu, ak ho o to poZiada obecné zastupitel’stvo

Z&kon o staznostiach ¢. 9/12010 Z.z.
8 23 — Kontrola vybavovania staznosti:
- 0ds. 1)- ,,Organy verejnej spravy vykondvaju kontrolu vybavovania staznosti*.
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Sprava 1

z kontroly vybavovania peticii a st’aZnosti za rok 2016

Kontrolovany subjekt: Miestny Grad mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka, Zatevna 2, Bratislava
Predmet, ciel’ kontroly: Preverit’ dodrziavanie platnych predpisov na useku staZnosti a peticii
Obsah: I. PLATNE PREDPISY

II. VYBAVOVANIE PETICII A STAZNOSTI

1. KONTROLA PLNENIA OPATRENI

IV. CENTRALNA EVIDENCIA STAZNOSTI

V. PREHCAD PETICIi, STAZNOSTI PODLCA ODDELENI

. PLATNE PREDPISY

- Peticie: zakon ¢islo 85/1990 Zb. o peticnom prave - platny od 29.3.1990,

- Staznosti: zékon c¢islo 9/2010 Z. z. 0 staznostiach - u¢inny od 1.2.2010,

- Pravidlad m. ¢. Bratislava-Dubravka o vybavovani st'aznosti a peticii -u¢inné diiom 1.7.2010.

Il._VYBAVOVANIE PETICIi A STAZNOSTI

Evidované peticie a staznosti k 31.12.2016:

- 2 peticie - vybavované v zmysle zdkona o peticnom prave + 3 peticie z roku 2015,
- 4 staznosti - vybavované podla zakona ¢. 9/2010 Z. z.

Il/a Kontrola vybavovania peticii:
Evidovanych bolo 5 peticii, ktoré boli vybavované nasledovne:

- €. 23/2015: - peticia obyvatel'ov ulice Pod zahradami ,,za zjednosmernenie a zniZenie
rychlosti*, podana dia 2.6.2014.

- €. 24/2015: - peticia obyvatel'ov Tulipanovej ulice ,,za zmenu dopravného znacenia
Pod zahradami a zmenu jednosmerky*, podand dna 12.8.2014.

Vysledok vybavenia peticii — pisomné oznamenia vysledku vybavenia peticii boli petentom

zaslané 4.5.2016, stcasne boli zverejnené na webovej stranke m. ¢.: www.dubravka.sk.

(O zmenéach v organizacii dopravy ,,Pod zédhradami* boli obcania informovani aj
Masovokomunikacnymi  prostriedkami, napr. Bratislavské noviny zo dra 25.2.2016,
Dubravské noviny ¢ 1,3,4/2016);, — peticie ¢ 23 a 24/2015 - vybavené

- £. 33/2015: - peticia obyvatel'ov Dubravky (pripojenych 323 podpisov), doru¢ena 24.8.2015
- ,,za dobudovanie casti sidliska na Agatovej ulici znamej pod oznacenim Dubravka 200*.
Obyvatelia Ziadali mestski cast’ Bratislava-Dubravka, aby:
1. prevzala majetok od developera,
2. zaCala vykonavat’ zimnu a letnd adrzbu na cestach a chodnikoch,
3. zabezpecila odovzdanie vodovodnej pripojky do starostlivosti BVS na Agéatovej ulici,
4. dohliadla na dokoncenie stavby aj s povrchovou Upravou (chodniky, zabradlie, schody, zeler),
5. zabezpecila adohliadla na vybudovanie pristupovych trds ako st chodniky a cesty,
6. zabezpecila rozSirenie cesty a vybudovanie parkovacich stati s verejnym parkovanim.
Vysledok vybavenia peticie — dna21.3.2016 m. ¢. zaslala osobe uréenej na zastupovanie
v styku s organom verejnej moci pisomné oznadmenie vysledku vybavenia peticie —
»V zmysle platnej legislativy a skutkového stavu veci Ziadosti nie je moiné vyhoviet.
— peticia & 33/2015 - vybavena




- ¢. 5/2016: - peticia obcanov Plachého ulice (pripojenych 49 podpisov) doru¢ena 23.6.2016
- za vyrieSenie dopravnej situécie v rekreacnej oblasti Devinska kobyla v katastri Bratislava-
Dubravka a Plachého ulici*.
Obyvatelia navrhovali nasledovné rieSenia:
1. obmedzenie nakladnej dopravy,
2. na komunikécii v rekreacnej oblasti vytvorit' pds pre peSich a cyklistov,
3. Dohodu s investormi na starostlivosti 0 komunikaciu v rekrea¢nej oblasti s umiestnenim
aj smetnych koSov a ich vynasani,
4.0bmedzenie rychlosti na 30 km/h dopravnym znacenim, inStalaciu znaciek
upozorfiujucich na zvyseny pohyb chodcov,
5. Vytvorit' na Plachého ulici dostatok parkovacich miest, aby bol chodnik priechodny
a zaroven zrekonstruovat’ chodnik.
Stav_vybavovania peticie:
Dna 5.8.2016 bola zastupcovi petentov zaslana pisomnd odpoved v zadkonnej lehote
Vv zneni: ,Bod ¢. 5 bude predloZzeny do komisie uzemného rozvoja, vystavby, dopravy
a podnikatelskych aktivit na postdenie a nésledne vybaveny naSou mestskou castou“.
— peticia ¢ 5/2016 - v rieSeni
(K poZiadavke v bode 4 - po prerokovani s Magistrdtom hl. mesta SR Bratislava
a po suhlasom stanovisku prislusného krajského dopravného inSpektoratu bola
rychlost na predmetnom Useku znizend na 30 km/h) .

- &. 6/2016: - peticia obyvatel'ov bytového domu Beniovského ul. (pripojenych 61 podpisov),
dorucena dna 13.12.2016 — ,,za zabezpecenie ochrany zdravia a majetku obyvatelov
a udrZiavanie verejného poriadku v bytovom dome a jeho okoli.

Obyvatelia Ziadaju, aby bola domu venovanad zvySena pozornost’ zo strany prislusnych
orgdnov a bezpeénostnych zloZiek Statu i mesta.

Vysledok vybavenia peticie — dina 5.1.2016 m. ¢. zaslala osobe urCenej na zastupovanie
v styku s orgdnom verejnej moci pisomné oznamenie vysledku vybavenia peticie v zneni
-,,Z peticie vyplyva, Ze sa jednd o Susedsky spor. Mestskd cast nema kompetenciu ani
zriadenU osobitnd zloZzku na ochranu Zivota, zdravia a majetku v poZzadovanom rozsahu*“.
Vysledok vybavenia peticie bol v zdkonnej lehote zverejneny na webovej stranke m. ¢.
www.dubravka.sk a na elektronickej dradnej tabuli. — peticia ¢ 6/2016 - vybavend

II/b_Kontrola vybavovania st’aZnosti:
Evidované boli 4 staznosti, ktoré boli vybavené nasledovne: 1 staznost’ bola odlozena,
1 staznost’ bola postipena, 2 staznosti boli vybavené.

1. KONTROLA PLNENIA OPATRENI
1.) Opatrenie k opodstatnenym st'aznostiam ¢. 16,17,20,23/2002, ¢. 29, 51/2003, ktoré podali
obyvatelia Nejedlého ul. ¢. 53-63 v suvislosti s technickymi nedostatkami na objekte:
Odstranovanie zévad: V roku 2016 rozpocet =10 000,-€, cerpanie k 30.9. = 804,-€.
— opatrenie sa pIni
2.) Opatrenie k opodstatnenej staznosti ¢.2/2016 v savislosti s nefunkénost'ou $kolského
ihriska pri MS Nejedlého 8: V mesiacoch april a méaj 2016 mestska cast zrealizovala
vymenu Smykacky a dalSie opravy — opatrenie vykonané
3.) PreSetrenim staznosti ¢. 4/2016 bol zisteny nespravny pristup zamestnankyne kniznice
k ob¢anovi - zrusenie ¢lenstva z dovodu nezaplatenia ¢lenského. PrekdZka bola na strane
kniznice, ktord nemala k dispozicii hotovost na vydavok z 50-eurovej bankovky.
Veduca kniznice vykonala opatrenie — stanovila limit pokladnicnej hotovosti 100,-€.
Zamestnankyna kniZnice sa ob¢anom pisomne ospravedinila. — opatrenie vykonané
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IV. CENTRALNA EVIDENCIA STAZNOSTI A PETICII

Centralnu evidenciu staznosti (sucastou je aj evidencia peticii) vedie sekretariat prednostu.
Centralna evidencia je vedena prostriedkami vypoctovej techniky, v ciselnom rade
od 1 v kalendarnom roku.

Centralna evidencia za rok 2016 obsahuje vSetky udaje v zmysle ustanoveni § 10 z&kona
¢islo 9/2010 Z. z. o staznostiach.

V. PREHIAD PETICIi, STAZNOSTI - evidovanych — vybavovanych — k 31.12.2016
podl’a oddeleni

Cislo Vybavuje
staznosti Stazovatel Predmet staznosti preSetruje V-Ne O-N
Prednosta MU

2/2016 obc¢ianske zdruZenie nefunkéné detské ihrisko Ing. Bagér \Y 0]

Sekretariat prednostu

1/2016 anonymné podanie autoservis — hlu¢nost’, exhalaty p. Tanglmayerové odloZena
3/2016 anonymné podanie na prislusnikov mestskej policie - postlipena
4/2016 I.aP.M, Nejedlého 3 pristup zamestnancov Miestnej kniZnice -t vV O
Oddelenie tzemného rozvoja, vystavby, dopravy a podnikatePskych ¢innosti
23/2015 PETICIA za zmenu dopravy Stepna-Lidl-... Ing. arch. Gasparovi¢;  Vybavena
24/2015 PETICIA za zmenu dopravy - opaény smetr, ... - vybavena
5/2016 PETICIA za vyrieSenie dopravnej situacie -t
Vv rekreaénej oblasti Devinska kobyla v riedeni

Oddelenie majetkovopravne a legislativne

33/2015 PETICIA za prevzatie majetku od developera JUDr. Kasuba
i + komisia MZ vybavena
6/2016 PETICIA na ochranu zdravia a majetku.... JUDr. Jakubkovi¢ vybavena

V - vybavena, Ne - nevybavena, O - opodstatnena, N — neopodstatnena

Rekapitulacia:

-pocet staznosti a peticii — evidovanych k 31.12.2016 celkom: 9
z toho : - vybavenych 6
- postupené 1
- odloZené 1

- vrieSeni 1 (peticia)

Zaver

Z kontroly vybavovania peticii a staznosti za rok 2016 vyplyva, Ze v ¢ase vyhotovenia
»,Zaznamu o kontrole* boli vietky evidované peticie a staznosti vybavené, pripadne su
vV rieseni.



Sprava 2

z kontroly vyuZivania finanénych, materialnych a Pudskych zdrojov
pri vykone spravy v mestskej Casti Bratislava-Dubravka

Povinna osoba: ~ Miestny urad mestskej Gasti Bratislava-Dlbravka, Zatevna 2, Bratislava

Ciel’ kontroly: Preverenie vyuZivania verejnych zdrojov so zameranim na hospodéarenie
s finanénymi prostriedkami a majetkom, na I'udské a materialne zdroje,
sposob vykonu a financovanie vybranych pdsobnosti mestskej Casti.

Kontrolované obdobie: roky 2015 a 2016 ( udaje dostupné v case kontroly)

Cas vykonu kontroly: september — december/2016

Vysledna spréva z kontroly bola vypracovand ako ciastkova sprava, ktora obsahuje:
- Udaje informativne v ¢astiach I, IV. a V.,
- Zhrnutie a odporucania kontroly v casti Il.,
- Nedostatky na tseku 'udskych zdrojov v ¢asti I11.

Obsah: I. Verejna sprava - avod

I1. Poznatky a odporicania kontroly - zhrnutie
1. Transparentnost’, webova stranka, infozakon
2. Verejné obstaravanie a dodrziavanie platnych predpisov

3. Majetok — sprava, uctovanie, evidencia
4. Organizaény poriadok miestneho tradu a jeho zmeny, fluktuacia
5. Vyberové konanie na miesta vedudcich zamestnancov
6. Odmenovanie zamestnancov a zakon ¢ 553/2003 Z. z.
7. Nezlu¢itenost’ funkcii a zakon ¢. 552/2003 Z. z.
8. Rozpocet, zaverecny ucet
9. Preneseny vykon Statnej spravy

10. Materské Skoly a naro¢nost’ riadenia

I11. Cudské zdroje - vysledky kontroly

1. Vyvoj vybranych ukazovatel'ov v oblasti 'udskych zdrojov
2. Organy mestskej Casti
3. Miestny trad mestskej ¢asti Bratislava-Dlbravka
4. Organizacny poriadok miestneho tradu
5. Skuto¢ny pocet zamestnancov
6. Vyberové konanie na miesta vedlcich zamestnancov
7. Kontrola platového zaradenia ved(cich zamestnancov
8. Odmeny zamestnancom
9. Dohody o pracach mimo pracovného pomeru

10. Iné zistenia suvisiace s 'udskymi zdrojmi

IV. Priestory a materialno-technické zabezpecenie - informacie
1. Priestory, obsadenost’, dochadzka
2. Materialno-technické vybavenie

V. UkKkazovatele finanéného hospodarenia a meratel’ne hodnoty

1. Rozpocet mestskej asti 2011 - 2015
. Cerpanie vydavkov v rokoch 2011 — 2015
3. Programy rozpoctu - merate'né hodnoty

N
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. UVOD

Verejné sprava ma zabezpecovat’ poskytovanie verejnych sluzieb efektivne, v rozsahu
a kvalite zodpovedajicej potrebdm spoloc¢nosti.

Z formalneho hl'adiska je tato oblast’ usmerniovana rozsiahlym suborom zakonov, vyhlasok
nariadeni, ako aj internych predpisov.

Z praktického hladiska - poskytovanie verejnych sluzieb méze mat réznu nakladova
a vydavkoviu narocnost, ako aj kvalitativnu uroven.

Mestska Cast’ Bratislava-Dubravka je pravnicka osoba, ktora za podmienok ustanovenych
zakonom samostatne hospodéari s majetkom a s finanénymi prostriedkami.

Samospravu vykonavaju obyvatelia mestskej ¢asti prostrednictvom verejnych zhromazdenti,
hlasovanim a najméa prostrednictvom volenych zastupcov ( zastupitelstvo a starosta m. ¢.).

Pri vykone svojej ¢innosti je mestska Cast’ povinna vykonavat samospravne ¢innosti, ako
aj vybrané ¢innosti prenesen¢ho vykonu Statnej spravy, pri dodrziavani platnych predpisov.

V sledovanom obdobi mestska cast’” vykonavala svoje kompetencie samostatne, ale aj
prostrednictvom svojich rozpoctovych organizacii (zakladné Skoly), prispevkovej organizacie
(Dom kultdry — do 29.2.2016) a obchodnej spolo¢nosti ( Dubravska televizia s.r.o.).

Podla tdajov Statistického tiradu SR mala mestska ¢ast Bratislava-Dlbravka v roku
2015 viac ako 33 tisic obyvatelov, podobne ako mestska cast’ Karlova Ves.

Il. Poznatky a odporucania kontroly — zhrnutie:

Stcast'ou riadenia je aj financnd kontrola, vykonavana podrla platnych predpisov, na dvoch

urovniach: - zakladna kontrola pred realizaciou kaZzdej operécie s finanénym dosledkom,
ktori vykonavajii zamestnanci mestskej Casti v zmysle platnych predpisov,
- kontrola néslednd, vykondvand po realiz&cii financnych operécii Utvarom
kontroly a inymi kontrolnymi orgdnmi, v zmysle platnych predpisov.

Utvar kontroly vykonava aj vieobecné kontroly, ktoré nemajti finanény charakter (staznost,
peticie, vSeobecne zavazné platné predpisy — zakony, VZN, interné predpisy, opatrenia,....).

Odporucania a opatrenia k ndprave, vyplyvajlice z vykonanych kontrol, by mali viest’ niclen
k néprave zistenych nedostatkov, ale aj k ich predchadzaniu v buducnosti.

Pre kvalitu riadenia a u¢innu kontrolu je dolezité dodrzanie postupov a spolupraca pri vykone
kontroly vo vSetkych jej Stadiach, ako aj prijimanie a realizécia u€innych opatreni na napravu.

.....

ucinnosti vykonu niektorych ¢innosti a procesov, aj na prijatie opatreni na napravu.

Tato kontrola bola vykonana ako kontrola suladu v kombinacii s kontrolou vykonnosti,
t. z. okrem dodrziavania predpisov bola preverovana efektivnost’ a ucinnost’ vynakladania
verejnych prostriedkov. Vychadzala z relevantnych dokladov (napr.: rozpocty, programy,
zavereéné ucty, uctovné a Statistické vykazy, osobné spisy veducich zamestnancov )
za mestsku cast’, ako aj z dostupnych porovnatel'nych tidajov.

V tejto Casti materialu boli zhrnuté aj vysledky vykonanych kontrol a aktudlne poznatky
z rbznych oblasti ¢innosti mestskej Casti.



Zhrnutie poznatkov kontroly z roznych oblasti, ktoré je mozné vyuzit' v praxi, napr:

1. Transparentnost’, webova stranka mestskej casti, infozakon:

1.1. Dokumenty, nariadenia, interné predpisy mestskej casti:

a) Nahodnou kontrolou v novembri 2016 bolo zistené, Ze na webovej stranke m. ¢. nie st

zverejneneé niektoré zasadné, strategické dokumenty mestskej ¢asti, napr.:
- Program hospodarskeho a socialneho rozvoja na roky 2015-2024 bol vypracovany a
schvéleny MZ v aprili 2016. Bol vypracovany na zaklade zakona ¢.539/2008 Z. z.
0 podpore regionadlneho rozvoja v zneni zakona ¢. 309/2014 Z. z. Z programu vyplyva
povinnost’ kazdoro¢ného monitorovania, prerokovania v  MZ, informovania verejnosti.
- Program nebol v c¢ase kontroly zverejneny.
- Komunitny plan socialneho rozvoja na roky 2016 -2020 bol vypracovany a schvaleny
MZ v decembri 2015 v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. Zo schvaleného materidlu vyplyva povinnost
jeho kazdorocného monitorovania —v stanovenom termine - plan nie je zverejneny.

b) VSeobecne zavizné nariadenia mestskej casti, interné predpisy a dokumenty m. &.:
Sprava z kontroly evidencie, zverejiiovania VZN a internych predpisov m. ¢. podla stavu
k 30.6.2016 bola predlozena na MZ dna 27.9.2016, pricom preukazala nedostatky pri
vydavani predpisov, zverejiiovani a oboznamovani ob¢anov a zamestnancov, ako aj pri

dodrziavani niektorych ustanoveni upravujucich ich tvorbu.
— prijaté opatrenia na ndpravu (do 13.12.2016)

1.2. Zakon o slobodnom pristupe k informéciam (infozakon):
Sprava z kontroly zverejiiovania povinnych informéacii povinnymi osobami mestskej Casti
bola predloZzena na MZ dna 30.6. 2015. Opatrenia na napravu neboli kontrole predlozené.
V 2. polroku 2016 bola vykonana namatkova kontrola stavu agendy. Boli zistené
opakované nedostatky, tykajuce sa povinného zverejitovania niektorych informacii, napr.:

a) Povinné informacie podla § 5 ods. 2 cit. zdkona:
- MZ - nezverejnené vypisy o hlasovani poslancov na kazdom zasadnuti,
- MR - nezverejnené Gdaje o cinnosti - programy, zapisnice (okrem terminov zasadnuti),
- Komisie MZ —nezverejnené programy, zapisnice..., (okrem terminov zasadnuti).

b) Povinné informéacie podla § 6 ods. 2 infozakona:
Informacie o povinnej osobe nie su fyzicky zverejnené v sidle povinnej osobe a na jej
pracoviskach, napr.:— Zatevna 2, Zatevna 4, Pri kriZi 14.... - opakované nedostatky

1.3. Rozdielne Udaje 0 rozpoéte na webovej strdnke m. &.:
Namatkovou kontrolou na www.dubravka.sk podla stavu k21.11.2016 bolo zistené:
- Udaje 0 rozpocte za roky 2011 — 2016 (— transparentnd samosprdava — rozpocet) V celkovej
rekapituldcii vydavkov (rozpocet, upraveny R, skutocnost) obsahuju nizsie vydavky ako
zdverecné ucty a Cerpania rozpoctu (— samosprdava — rozpocet, zaverecny ucet), bez
vysvetlivky k rozdielu. Vznika tak dojem prebytkového rozpoctu min. 2 mil. eur rocne.
- Udaje 0 cerpani rozpoctu 2011 -2016 v prijmoch (— transparentna samosprava — rozpocet)
obsahuju odlidné Udaje (rozpocet, upraveny rozpocet, skutocnost) v porovnani s udajmi
0 Cerpani rozpoctu — samosprdava — rozpocet, zaverecny ucet.
- Udaje 0 rozpocte na webe su rozdielne a zavadzajluce — vid' tabulka:
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Zverejnené Rozpoéty m. ¢. BA-Dubravka na roky 2011 - 30.9.2016

skutocnost’
2011 2012 2013 2014 2015 | k 30.9.2016
PRIJMY celkom + 9024347 9328067 9535705 9033326 10328164 8711801
++ 6907269,04 | 9210404,72 | 9359137,01 | 8834019,64 | 10104890,91 | 8182766,02
rozdiel: 2117077,96 | 117662,28| 176567,99| 199306,36| 223273,09| 529034,98
VYDAVKY celkom + 8246045 8674445 9041978 8528176 9254160 73855555
++ | 6128966,77 | 6033480,32 | 6134095,01 | 5594573,48 | 6087489,19 | 4901728,63
rozdiel: 2117078,23 | 2640964,68 | 2907882,99 | 2933602,52 | 3166670,81 | 2483826,37
Vysvetlivky:

+ - Udaje - zdroj: webova stranka, cesta: Samosprava-Zverejiiovanie dokumentov-Rozpocet a zaveretny tcet
++ - Udaje - zdroj: webova stranka, cesta: Titulna stranka-Transparentna samosprava-Rozpoget ("kruhové grafy")

1.4. Zverejiiovanie zakaziek na webovej stranke:

Udaje o verejnom obstaravani (— verejné obstaravanie — profil VO — vieobecné dokumenty)

neobsahujd suhrnnl spravu o zdkazkdach za 3. Stvrtrok 2016, ktoru je obstardvatel

povinny zverejnit do 30 dni po skonceni Stvrtroka - 8 117 ods. 2 zakona o VO).

- neddsledné plnenie povinnosti v zmysle zakona o VO

Odporucanie kontroly k bodu 1:
Stanovit' systéem a zodpovednost —za obsah, kvalitu, uplnost, aktualnost oficialnych udajov
a dokumentov na webovej stranke m. ¢., ako aj —za dodrzanie prislusnych ustanoveni zakona
o0 slobodnom pristupe k informaciam pri reSpektovani zékona o ochrane osobnych Gdajov.
Ciel’: transparentné, kvalitné informovanie verejnosti, pri reSpektovani platnych predpisov.

2. Verejné obstaravanie (VO) a dodrziavanie platnych predpisov:
Sprava z kontroly VO za rok 2015 bola predloZzena na zasadnutie MZ dna 26.4.2016.
Kontrola preukézala nedostatky na Useku verejného obstarvania v réznych Stadiach —t.j.
pred realizaciou VO (smernica o VO, plan VO, predpokladand hodnota zakazky), ako aj
po ukonceni (zverejnenie zékazky, dokumentacia k VO)... a nesulad s platnymi predpismi.

V 2. polroku 2016 bola vykonand kontrola plnenia opatreni prijatych k néaprave.
Namatkovou kontrolou boli zistené opakované nedostatky a nesplnenie opatreni,
vyznamnych v procese verejného obstarania— napr.:
- chybajuca aktualna smernica o VO,
- nevypracovany plan VO na prislusny rok,
- nepreukazana dokumentacia — doklady k urceniu predpokiadanej hodnoty zdkazky,
- nepreukazana evidencia a kompletnd dokumentécia k VO.
— opakované nedostatky
Odporucanie kontroly:
Stanovit’ systém a zodpovednost — za vykonavanie a dokladovanie VO vo vsetkych jej
Stadiach, s cielom dodrzania aktudlneho zdkona o verejnom obstaravani.
Ciel’: efektivne, hospodarne, ucelné obstardvanie, pri reSpektovani platnych predpisov.

3. Majetok — sprava, uctovanie, evidencia:
Kontrolami agendy majetku do roku 2015 boli zistené nedostatky v evidencii a odpisoch,
V pouzivani roznej metodiky evidencie majetku mestskej ¢asti (MU < zékladné Skoly),
formalne chyby pri inventarizacii majetku, absencia riadnej evidencie niektorych druhov
majetku — napr. zelen, komunikacie, parkoviska, (pozemky < majetok na pozemku) a pod.
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-V stlade so zakonom o uCtovnictve a v nadvadznosti na interny prikaz starostu,

riadna inventarizacia sa vykondva v 2-ro¢nych intervaloch, najbliz§ia k 31.12.2016.
Odporucanie kontroly: Kontrola inventarizacie bude navrhnuta do planu v roku 2017.
CieP: overit' stav agendy a odstranenia nedostatkov zistenych na tomto Useku v minulosti.

4. Organiza¢ny poriadok miestneho Gradu a jeho zmeny, fluktuécia:
V obdobi od 1.1.2015 do 30.9.2016
- bol upravovany Organizacny poriadok zamestnancov mestskej Casti celkom 3 x.
- boli zaznamenané nasledovné pohyby: - 103 zamestnancov, + 135 zamestnancov.
Priemerny eviden¢ny stav zamestnancov k 30.9.2016 bol 257 zamestnancov.
Fluktuécia zamestnancov (na zaklade odchodov) k 30.9. 2016 dosiahla viac ako 40 %.
Organiza¢ny poriadok vydal starosta m. ¢. v silade s kompetenciami a informoval MZ.
Miestne zastupitel'stvo sa aktivne nepodielalo na jeho tvorbe —t. j. ,,urcuje organizaciu
miestneho Gradu....* podl'a Cl. 18 ods. 4 pism. m) Stattu hlavného mesta SR.
Odporucania kontroly:
- Pri zmendch organizacie uradu aktivne spolupracovat’ s poslancami MZ (komisie -MR -MZ).
- Pri oddeleniach - napr.,,Stavebny Grad*, Skolsky Grad**- zvazovat ndzvy iitvarov a ndsledne
ich zaclenenie do Struktiry viradu (pod starostu m. ¢., pripadne pod prednostu MU).
Ciel’: Sulad so StatGtom hl. m., v zmysle ktorého-,, MZ urcuje organizéciu miestneho Gradu*.

5. Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov:

Tuato oblast’ upravuji: zakon ¢.552/2003Z.z., pracovny poriadok, metodicky pokyn starostu.

V obdobi od 1.1.2015 do 30.9. 2016 boli vypisané vyberove konania na miesta vsetkych

veddcich oddeleni MU. K 30.9.2016 ostali neobsadené miesta 2 veducich oddeleni.

- Ku kontrole v 2. polroku 2016 boli predlozené 2 kompletné spisy k vyberovym
konaniam na miesta veducich oddeleni ( stavebny Grad, oddelenia Skolstva).

- Zapisnice komisii k ostatnym vyberovym konaniam, ani dokumenty o zverejneni
vysledkov vyberovych konani neboli predlozené, ¢im nebolo preukazané dbsledné
plnenie povinnosti vyplyvajucich z platnych predpisov.

Odporucanie kontroly:
DodrzZiavat, dokumentovat a zverejiiovat’ akty suvisiace s vyberom veddcich zamestnancov.
Ciel’: Sulad s platnymi predpismi — Zdkon ¢. 552/200 Z. z., interné predpisy mestskej casti.

6. Odmeiiovanie zamestnancov a zakon & 553/2003 Z. z.
Na zéklade ziskanych poznatkov kontrola odporica:
a) Priplatky za riadenie ( § 8 cit. zdkona) priznavat' na zaklade vopred uréenych kritérii
(napr. pocet podriadenych, ndrocnost' na odborné znalosti, na pracovné postupy, lehoty...)
b) Osobné priplatky (8 10 cit. zd&kona) nepriznavat od prvého dina zamestnania, ale az
po vyhodnoteni pracovnych vysledkov, mimoriadnych schopnosti a pod.
c) Odmeny ( § 20 cit. zdkona) priznavat' na zaklade pisomného oddvodnenia prisluSnym
veducim — konkretizovat’ prace nad ramec povinnosti, mimoriadne tlohy a pod.
Odporucanie kontroly: VV pripade, Ze zamestndvatel’ pausSalizuje odmeny bez ohladu na
zasluhovost, tuto formu odmenovania je potrebné zapracovat do pracovného poriadku.
Ciel’: Sulad s predpismi - Zdkon ¢. 553/2003 Z. z., Zdikonnik prdace, pracovny poriadok.

7. Nezluéitel'nost’ funkcii a zakon ¢&.552/2003 Z. z.
Vysledky kontroly v casti 111/10 poukézali na nezlucitelnost’ nasledovnych vykonavanych
funkcii : prednosta miestneho tradu < podnikatel’ <» konatel' Dubravske;j televizie s.r.o.
Odporucanie kontroly: Odstranit nesulad v nezlucitelnosti funkcii....
Ciel’. Sulad s platnymi predpismi - Zdkon ¢. 552/2003 Z. z.
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8. Rozpocet, zaverefny ucet:

-V oblasti rozpoctu a zavereéného uctu kontrola zaznamenala kvalitativny posun pri
vypracovani rozpoctu a zaverecného uctu tak z hladiska metodiky, ¢iselnej spravnosti,
formalnych nélezitosti, ako aj textovej stranky. Zamery a ciele programového rozpoctu boli
pravidelne vyhodnocované z kvantitativneho, ale aj kvalitativneho hladiska. Na zaklade
priebeznych vysledkov boli zamery a ciele upravované a aktualizované (upravy rozpoctu),
s cielom efektivnejSiecho vynakladania verejnych zdrojov na vydavky mestskej Casti.
Pripadné pripomienky k navrhu rozpo¢tu, resp. k zavereénému uctu, sa rieSia operativne.
-V casti V/3 - Programovy rozpocdet — meratelné + Priloha¢. 1 su uvedené niektoré
informécie 0 meratelnych ukazovatel'och nefinanéného charakteru.

Odporucanie kontroly: Prehodnotit’ rozsah ukazovatel'ov aredukovat’ ho na ukazovatele
s vypovednou hodnotou, ktoré by umoznili analyzovat’ a hodnotit’ efektivnost’ vykonavanych
¢innosti aj vo vzt'ahu k poétu zamestnancov, k prijmom - vydavkom a z hladiska kvality.

9. Preneseny vykon Statnej spravy:
Mestska ¢ast’ vykonavala aj niektoré ¢innosti na Useku preneseného vykonu Statnej spravy.
V roku 2015 m. ¢. vynalozila z vlastnych zdrojov na ¢innost’ stavebného tradu 89 396 €,
na useku Skolského dUradu 1 922 €.
Na zaklade tychto tdajov mozno konStatovat, ze pre mestsku cast bolo vykonavanie
¢innosti na Useku stavebného poriadku neefektivne a zo strany Statu neboli vydavky
vynakladané na tieto prenesené kompetencie hradené v plnej vyske.
Odporucanie kontroly: Pri zmenach organizacnej Struktury vuradu v budiicnosti zohladnovat
ako jeden z faktorov aj efektivnoss' preneseného vykonu Statnej spravy v mestskej casti.
Ciel’: Kvalitny a efektivny Grad.

10. Materské Skoly a naroé¢nost’ riadenia:

Mestska Cast’ je zriad'ovatel'om 10-tich materskych §kol, ktorych stcastou je 9 Skolskych
jedalni. Podet zamestnancov MS predstavuje cca polovicu zamestnancov mestskej Gasti.
Materské 3koly nemajd pravnu subjektivitu - su zaclenené do organizaénej $truktiry MU.
Cinnost MS je upravena mnozstvom pravnych predpisov, $pecifickych pre tito oblast’.
St povinné viest mnozstvo predpisanej dokumentacie, priCom ich ¢innost’ usmeriiuje,
riadi, financuje, uctuje a kontroluje zriad’ovatel’. Sti¢asne musia niektoré akty prerokovat’
v samospravnych organoch — Pedagogicka rada, Rada Skoly....

Financovanie je zabezpecené prostrednictvom zdrojov zo Statneho rozpoctu ( preneseny
vykon Statnej spravy), zdrojov od zriad’'ovatel’a (na originalne kompetencie) a zo zdrojov
od zakonnych zastupcov Ziakov MS a ZS.
Umiestnenie pracovisk mimo sidla mestskej ¢asti komplikuje niektoré akty z hl'adiska ich
vykonu a ¢asu. V budiicnosti m. &. uvazuje s narastom poétu MS o 2 (Fedakova, Bullova).
Z pohladu kontroly — s rdzne moznosti zefektivnenia fungovania MS:

- Vytvorenie men$ieho poctu zariadeni (napr. spajanim - zlicenim) v Struktdre Gradu
(ako doteraz), ¢o by mohlo priniest menej administrativy (predpisana dokumentécia,
objednavky, faktury), menej ¢lenov samospravnych organov, jednoduchsiu komunikaciu.

- Vytvorenie mensieho poctu zariadeni s pravnou subjektivitou, ¢im by sa preniesla
plna zodpovednost za prevadzku a suvisiace ¢innosti na §tatutarnych zastupcov MS

- Optimalizacia platieb ,,3kolného** za deti v MS s trvalym bydliskom mimo Dubravky.

Odporucanie kontroly:

Zvazit alternativy organizacného zaclenenia MS a SJ v §truktlre m. ¢ Bratislava-Dabravka.
(Smernica MS SR ¢ 1/2004-E z 1.4.2004 upravuje postup pri spajani predskolskych
zariadeni zhicenim, pricom odporiica spdjat do jednej pravnickej osoby najviac 3 MS.)

Ciel’: EfektivnejSie riadenie, administrativa, niZSie vydavky a pocty zamestnancov.
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I11. Dudské zdroje — vysledky kontroly

Zakladnou ulohou mestskej Casti je starostlivost’ o rozvoj jej Uzemia a potrieb jej obyvatel'ov.
Samospravu vykonavaju obyvatelia — orgdinmi mestskej Casti, referendom, zhromazdeniami.

Organmi mestskej Casti su: miestne zastupitel'stvo (poslanci) a starosta mestskej Casti.
Starosta a poslanci boli zvoleni v komunalnych volbach v roku 2014 na 4-ro¢né obdobie.

Miestny Urad — zabezpecuje organiza¢né a administrativne veci pre miestne zastupitel'stvo,
starostu, pre organy zriadené miestnym zastupiteI'stvom - zamestnancami mestskej cCasti.

1. Vyvoj vybranych ukazovatePov v oblasti 'udskych zdrojov:

Ukazovatel 2011 2012 2013 2014 2015

- Objem mzdovych a ostatnych 1949109 2011362 2071836 2136721 2330344
osobnych vydavkov* v € celkom

- Podiel mzdovych a ostatnych osobnych

vydavkov na beznych vydavkoch m. €. v % 24,60 24,02 24,12 25,22 25,68
- Podiel mzdovych vydavkov na starostu

a zastupcu na beznych vydavkoch m. €. v % 0,39 0,33 0,64 0,61 0,70
- Podiel mzdovych vydavkov na poslancov

na beznych vydavkoch rozpo¢tu m. ¢. v % 0,73 0,62 0,64 0,63 0,70
- Podiel miezd zamestnancov Uradu na

beznych vydavkoch rozpoctu m. ¢. v % 23,09 22,48 22,30 23,67 23,68
- Mzdy zamestnancov m. & (MU + MS) 1829541 1882761 1915731 2005612 2148199
- Priemerny evidenény pocet zamestnancov 231 233 235 237 254
- Priemernd mesa¢na mzda na 1 zamestnanca

priemerného evidenéného stavu ** v € 660,- 673,- 679,- 705,- 705,-

*starosta, poslanci, zamestnanci MU, ostatné osobné naklady.....
Udaj nezahfna mzdy v subjektoch: Zakladné Skoly, Dom kultiry, Dubravsku televiziu s.r.o.
**ypocet zahinia vSetkych zamestnancov uradu vrdatane manudlnych, remeselnych éinnosti, opatrovateliek.

Objem mzdovych a ostatnych osobnych vydavkov — zaznamenal v obdobi rokov 2011 — 2014
kazdoro¢ne narast + 3 %, V roku 2015 medziro¢ny narast + 9%.

Podiel mzdovych a ostatnych osobnych vydavkov na beznych vydavkoch bol v rokoch 2011
— 2013 na Urovni 24 — 24,6 %. V roku 2015 vzristla mzdova naro¢nost’ rozpodétu na 25.68 %.

Podiel mzdovych vydavkov na starostu, zastupcu —v rokoch 2011-2012 bol ovplyvneny
neobsadenim funkcie zastupcu starostu. V rokoch 2013-2015 sa pohybuje medzi 0,61- 0,70%.

Podiel vydavkov na poslancov na beZznych vydavkoch nevykazuje vyrazné vykyvy a v
jednotlivych rokoch sa pohybuje v rozpati medzi 0,62 - 0,73 %.

Podiel miezd zamestnancov Uradu na beznych vydavkoch bol v rokoch 2011 — 2013 pomerne
stabilny, v rozpéti medzi 22,30 - 23,09%. V roku 2015 doslo k miernemu narastu, na 23,68%.

Mzdy zamestnancov m. & (MU + MS) vzrastli v sledovanom obdobi o 319 tis. €.

Pocet zamestnancov (priemerny evidencny) sa zvysil 0 23 zamestnancov v uvedenom obdobi.

Priemernd mesa¢na mzda na 1 zamestnanca vzrastla v sledovanom obdobi zo 660,- na 705 €.
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2. Organy mestskej casti:

a) Miestne zastupitel’stvo je kolektivny organ, zloZzeny z poslancov mestskej Ccasti.
V rokoch 2015 -2016 tvorilo miestne zastupitel'stvo 25 poslancov.
Miestne zastupitel'stvo zriadilo miestnu radu a 10 komisii.
V rokoch 2015 - 2016 (k 20.10.) zasadalo miestne zastupitel'stvo 10 krat.
Priemerna ucast’ na zasadnutiach bola 22 poslancov.
Pre odmenovanie poslancov a menovanych funkcionarov samospravy platia Zasady
odmenovania......, schvalené miestnym zastupitel'stvom s t¢innostou od 1. januara 2011.
Mestska cast’ v rokoch 2015 - 2106 zverejiiovala program zasadnuti MZ pred jeho konanim
na webovom sidle mestskej Casti a zverejiiovala aj materialy a uznesenia prijaté na MZ.
Na webovej strdnke st k dispozicii kompletné zdznamy zo zasadnuti MZ nazivo + zostrihy.
Nedostatky:
Vypisy hlasovania peslancov MZ podla infozdkona (§ 5ods.2pism.f) m. & nezverejiiovala.

b) Starosta mestskej Casti je volenym predstavitel'om a najvyssim vykonnym organom m. ¢.
Starosta vykonava funkciu na plny uvazok, s platom schvalenym MZ po vol'bach, v stlade
so zakonom ¢.253/1994 Z. z. o0 prdvnom postaveni a platovych pomeroch starostov.....
Podl'a § 4 ods. 4 zakona ¢.253/1994 Z. z. - ,,Obecné zastupitelstvo plat starostu opdtovne
raz roc¢ne prerokuje . T4to povinnost’ bola zrusena novelou zakona, G¢innou od 1.1.2016.

Nedostatok:

Plat starostu nebol v zmysle prislusnych ust. zakona. v roku 2015 opétovne prerokovany.

3. Miestny urad mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka:

Zamestnanci Vo verejnej sprave - predstavujii zaklad cinnosti zabezpeovanych na

jednotlivych usekoch a stupnioch riadenia, so zodpovedajucou kvalifikdciou a znalostami.
Skutoény pocet zamestnancov miestneho uradu (vratane materskych $kdl a opatrovateliek)
predstavoval v roku 2015 pocet 233 zamestnancov, k 20.6.2015 to bolo 256 zamestnancov.

Persondlna a mzdova kontrola bola vykonand namatkovo, so zameranim na veddcich

zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Dubravka ( vyber, zamestnavanie, odmeriovanie...).

Platne predpisy:

- Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

- Zéakon ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislava

- Statat hlavného mesta SR Bratislavy v zneni dodatkov ¢. 1 az 6

- Zakonnik prace — zakon ¢. 311/2001 Z. z.

- Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

- Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ver. zaujme...

- Nariadenie vlady ¢.341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone...

- Nariadenie vlady ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice — u¢innost’ od 1.1.2015

- Nariadenie vlady ¢. 432/2015 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice — uc¢innost’ od 1.1.2016

- Zéakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch....

- Zakon ¢. 217/2016 Z. z., zmena zakona o odmefnovani zamestnancov ....

- Organiza¢ny poriadok Miestneho uradu mestskej casti Bratislava-Dubravka — platny od 20.2.2015

- Organiza¢ny poriadok Miestneho Uradu mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka — platny od 1.1.2016

- Organiza¢ny poriadok Miestneho Uradu mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka — u¢inny od 15.9.2016

- Pracovny poriadok - interny predpis mestskej ¢asti Ba - Dubravka — platny a a¢inny od 18.10.2012

- Metodicky pokyn starostu mestskej Casti ha organizovane, pripravu a vykonanie vyberového
konania na miesto veddceho zamestnanca MU mestskej asti Ba - Dlbravka — Géinny od 16.1.2009

Dokumenty predlozené ku kontrole:

- Osobné spisy veducich zamestnancov m. &.- Miestny Urad, Materské 3kolské a SJ pri MS.
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4. Organiza¢ny poriadok Miestneho Uradu m. ¢. Bratislava-Dubravka:

Organizaény poriadok je Statutdrnou smernicou a ma normativny charakter, ¢0 znamena, Ze
je zavizny pre vSetkych zamestnancov. Upravuje organizacnu Struktiru, usporiadanie, hlavné
¢innosti utvarov, stupne riadenia, pravomoci, zodpovednost, zasady vzajomnych vztahov.
Sucdastou organizaéného poriadku je aj organizaéna schéma MU.

Racionalne a funk¢éne vytvorend organiza¢na Struktara je dolezita pre efektivne fungovanie
verejnej spravy. Organiza¢na Struktura Gradu ma byt transparentnd, Citatel'nd, priebezne
zdokonalovand, s ciel'om Co najefektivnejSie realizovat’ stanovené ciele s ohl'adom na zdroje.

Platné predpisy:

-V zmysle ustanoveni 819 ods. 1 zakona ¢&. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislave,

organiza¢ny poriadok tradu pozostava z troch st¢asti: - organizacia miestneho Uradu,

- naplne ¢innosti utvarov MU,
- pocet zamestnancov mestskej Casti.
-V zmysle ustanovenia Cl. 18 ods. 4 pism. m) Statatu hlavného mesta SR Bratislavy
~Miestnemu zastupitelstvu je vyhradené ..... urcovat’ organizdaciu miestneho uradu .....*"
- Podrla §170ds.5 zakona ¢.377/1990 Zb.,,Starosta vydava....organizacny poriadok miestneho
uradu.., informuje miestne zastupitelstvo o vydani a zmendch organizacného poriadku.

Stav:
Od roku 2015 — do doby vykonu kontroly — boli vydané 3 organizaéné poriadky MU, a to
s nasledovnymi poctami zamestnancov:

Organizaény poriadok od 20.2.2015 od 1.1.2016 od 15.9.2016
Miestny Urad 85 106 106
Materské 3koly a $kolské jedalne v MS 130 130 130
Opatrovatel'ska sluzba 30 30 30
Celkovy pocet pracovnych miest 245 266 266

- Od 20.2. 2015 - organiza¢ny poriadok neobsahuje pocty zamestnancov podla Utvarov.

- 0Od 1.1.2016 — doslo k zvyseniu poctu pracovnych miest celkom 021 na miestnom uUrade.
Organizacnd Struktira obsahuje aj pocty zamestnancov podla jednotlivych utvarov.

- Od 15.9. 2016 — celkové pocty pracovnych miest ostali rovnaké. Ku zmendm doslo
v $truktire oddelenia $kolstva MU, z ktorého bol presunuty referat projektovych &innosti
(v pocte 1 pracovné miesto) do pdsobnosti kancelarie starostu.

- Organiza¢ny poriadok uradu obsahuje sucasti podla ust. § 19 ods. 1 zakona o Bratislave.

- Starosta vydal organizaény poriadok MU, informécia na MZ bola bez prijatia uznesenia.

Nedostatky:
- Organizdciu miestneho tiradu neurcilo MZ v zmysle ust. Cl. 18/2/m Statiitu hl. mesta SR,
- Podla Ustneho upozornenia JUDr. Séepkovej (clenka komisie legislativnoprdvnej) - pod
miestny drad je nesprévne, resp. S nespravnym nazvom zaéleneny Stavebny trad.
Podla ust. stavebného zakona ,,STAVEBNYM URADOM* je OBEC, v zast(ipeni starostu.
(Podobne je to aj so Skolskym aradom....., na Gseku preneseného vykonu 3tatnej spravy.)
- Organiza¢ny poriadok MU od 15.9.2016 nejasne definuje postavenie Skolskych jedalni
a veducich SJ. Podl’a organizaéného poriadku, ako aj organizaénej schémy st organizaénymi
utvarmi MU aj jednotlivé materské 3koly (10) a jedalne (9). Podla zriadovacich listin
MS — jedalne st stiéastou deviatich MS. V skuto¢nosti st vymenované 3 veduce $kolskych
jedalni, pricom kazda riadi 3 kuchyne — jedalne v réznych MS. Z organizaéného poriadku
nie je zrejmé, Ze uvedené zamestnankyne maju postavenie vediceho zamestnanca, ani
vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti.
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Porovnanie: Organizaény poriadok MU m. &. Bratislava-Karlova Ves:
0d 1.4.2015 o0d 25.2.2016 0d1.6.2016 0d 1.9.2016

Miestny Urad 93 108 122 122
Materskeé 3koly a $kolské jedalne v MS 146 146 146 146
Opatrovatel'ska sluzba 28 30 32 50
Celkovy pocet pracovnych miest 267 284 300 318

Mestska cast’ Karlova Ves je porovnatelna s Dubravkou z hl'adiska poctu obyvatel'ov, ako aj
poctu materskych 8kol. Nad ramec kompetencii Dubravky vykonava m. ¢. Karlova Ves
aj niektoré d’alSie Cinnosti na tiseku preneseného vykonu Statnej sprdvy - matriény trad,
- Specialny stavebny urad, - Statny fond rozvoja byvania a dotéacie.

Podstatné rozdiely si v néplni a organizacii jednotlivych tutvarov, ako aj vyssich poctoch
pracovnych miest. Napr. v oddeleni prednostu, ktoré ma 11 zamestnancov, v tom aj oddelenie
kontroly a verejného obstaravania. Oddelenie informacnych systémov a matriky ma 16 T'udi,
hospodarska sprava 27 zamestnancov. Pocet opatrovateliek zvysila Karlova Ves na 50.
Stabilny ukazovatelom je pocet zamestnancov materskych §kol. Z uvedeného je zrejmé,
ze pocCty zamestnancov a nadvdzne objem miezd, si bez podrobnej analyzy neporovnatel'né.

5. Skutoény pocet zamestnancov Miestneho Uradu m. ¢. Bratislava-Dubravka:
Stav:

Skuto¢né pocéty zamestnancov podla stavu k 31.12.2015 k 30.6.2016
Miestny Grad 86 98
Materské Skoly a 3kolské jedalne v MS 124 131
Opatrovatel'ska sluzba 23 27
Celkovy pocet zamestnancov 233 256

Fluktuacia: Podla aktualnych udajov - v obdobi od 1.1.2015 do 31.10.2016 bolo evidovanych
- 103 ukon¢enych pracovnych pomerov a + 135 uzatvorenych pracovnych pomerov.

Obsadenost’ pracovnych miest:

- Zudajov k 31.12.2015 je zrejmé, ze pocet pracovnych miest v organizaénom poriadku
(od 20.2.2015 do 31.12.2015) nebol naplneny (neobsadenych 12 miest, z toho 6 —MS
a SJ, 7 - opatrovatel'ska sluiba, prekrocené 1 miesto - MU).

- Zudajov podrla stavu k 30.6.2016 vyplyva, Ze nebolo obsadenych celkom 10 pracovnych
miest (z toho 8 - MU, 3 —opatrovatelskd sluzba, prekrocené 1 miesto— MS a SJ).

- Podlastavu k 30.6.2016 neboli obsadené 2 pracovné miesta veducich zamestnancov
(veduci  hospodarskej spravy, riaditel Domu kultary).

6. Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov:
Platne predpisy:
- Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v ust. 85 upravuje
spdsob vyberu zamestnanca alebo jeho vymenovanie kolektivnym organom.
- Pracovny poriadok - interny predpis mestskej Casti konkretizuje postup vyberovych
konani v ustanoveniach Clanku 10 (s vynimkou funkcie prednostu miestneho Gradu).
- Metodicky pokyn starostu na organizovanie, pripravu a vykonanie vyberového konania
na miesto vediaceho zamestnanca MU m. ¢. Ba -Dubravka ¢.2/2009, t&inny od16.1.2009.
Stav:
Vedlci zamestnanci Gradu boli obsadeni do funkcii na zaklade vyberovych konani
v rokoch 2015-2016. Vyberové konania boli riadne vyhlasené, priCom boli urcené
pozadované kvalifika¢né predpoklady a iné kritéria na obsadenie a vykondvanie funkcii.
Stucastou osobnych spisov vsetkych veduicich zamestnancov su pisomné oznamenia
0 vysledku vyberu.
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Ku kontrole bol predloZzeny osobitny spis k vyberovym konaniam, ktory obsahuje:

- vyhlasenia vyberovych konani v roku 2015 na miesta 5 veducich oddeleni
(majetkovopravne, socidlne, organizacné, hospodarska sprdava, ekonomické),

- maily o zverejneni vyhléseni vyberovych konani,

- prezencnad listina z otvarania obalok dia 14.7.2015,

- pozvanky na vyberové konania v diioch 8.4., 9.4. a 10.4. 2015,

- oznamenia uchadza¢om, ktori uspeli na d’alSich miestach, odoslané v uré¢enych lehotach,

- kompletn dokumentacia k vyberu do funkcie ,,veduci oddelenia Skolstva, vzdeldvania,
Sportu a projektovvch cinnosti MU m. & Bratislava-Dubravka® v roku 2016 (menovanie
komisie, zapis 0 vypocuti 2 uchdadzacov dna 11.7.2016, vyhodnotenie s uréenim poradia
S podpismi clenov komisie, oznamenie vysledkov uchadzacom dna 14.7.2016).

Kompletnd dokumentécia k vyberovému konaniu na miesto ,,veduci stavebného dradu®

bolo sucast'ou osobného spisu vybranej uchadzacky.

Dna 17.10.2016 boli dodato¢ne vyZiadané dopliujuce doklady, vyjadrenia, informacie,
ato:
1. Pisomné zaznamy komisii z vyberovych konani na miesta veddcich oddeleni MU
(okrem stavebného uradu a oddelenia Skolstva),
2. Preukazanie splnenia povinnosti zverejnenia vysledkov vyberového konania.

Ustanovenia § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. upravuja ,,vyberové konanie na miesto veduceho
zamestnanca.....”, ktoré si podrobnejSie rozpracované v internych predpisoch m. ¢.
- Pracovny poriadok zamestnancov m. &. v C1. 10 a Metodicky pokyn starostu &. 2/2009.
Podla ust. 85 0ds. 6 cit. zakona - ,,Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového
konania a na zdklade vysledkov urci poradie uchadzacov a zverejni vysledok vyberového
konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchdadzacovi. Poradie uchddzacov je zavizné pri
obsadeni funkcie, zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchddzacom podla poradia. *

Povinna osoba nepredlozila kontrole vyZiadané pisomné zaznamy komisii z vyberovych
konani (okrem stavebného Uradu a oddelenia Skolstva), ani v jednom pripade
nepreukazala zverejnenie vysledkov vyberového konania.

Nedostatky:
Nebolo preukazané plnenie povinnosti v zmysle ust. 8§ 50ds. 6 zdkona ¢ 552/2003 Z. z.,
Cl. 10 Pracovného poriadku m. ¢, a Metodického pokynu starostu & 2/2009.

7. Kontrola platového zarad’ovania veducich zamestnancov:

Veducimi zamestnancami st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupiioch riadenia
opravneni urCovat’ a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat' ich pracu a davat’ im na tento Gcel zavazné pokyny.

Povinnosti veducich zamestnancov upravuje Zakonnik prace, organizacny poriadok a
pracovny poriadok m. €.

Urcenie veducich zamestnancov vyplyva z platného organiza¢ného poriadku. V. zmysle
organiza¢ného poriadku — oddelenie je organiza¢ny Utvar s minimalnym poctom troch
zamestnancov, vratane veduceho oddelenia.

VedlUcemu zamestnancovi prislicha priplatok za riadenie.

Postavenie organizatného utvaru s prislusSnym vedicim ma v zmysle platného
organiza¢ného poriadku prednosta + 8 oddeleni miestneho uradu a 10 materskych Skol.

16



a) Miestny urad m. ¢. Bratislava-DUbravka — veduci zamestnanci:
Platny predpis:
Odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
zékon €. 553/2003 Z.z. O vykon prace vo verejnom zadujme sa méze uchadzat’ fyzicka
osoba, ktora spiia kvalifika¢ény predpoklad.
Ku kontrole boli predloZené osobné spisy vedicich zamestnancov, ktori boli v pracovhom
pomere s mestskou castou v obdobi od 1.1.2015 do ¢asu vykonu kontroly.

- Prednosta miestneho Uradu riadi ¢innost’ miestneho Uradu. Je zamestnancom mestskej
Casti, do funkcie ho menuje starosta, ktorému sa zodpoveda za svoju Cinnost.
Prednosta miestneho uradu m. ¢. Bratislava-Dubravka ma priznany osobny plat v sulade
s ustanovenim § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

- Vedulci oddeleni Miestneho Uradu m. ¢. Bratislava-Dubravka:
Kvalifikacia: Vsetci vedlci oddeleni Uradu - spliiaju vysokoSkolské vzdelanie:
Pravnicka fakulta -3 veduci, SVST -2, VS ekondmia, manazment -2 veduci.

Prax: Odbornu prax vo verejnej sprave nadobudli pred nastupom v m. ¢.- 5 veddci.
Vek: do 30 rokov veku - 1 veduci, 30 - 40 rokov veku -2 veduci,
40 - 50 rokov veku - 1 veduci, 50 - 60 rokov veku -2 veddci,

nad 60 rokov veku - 1 vedci.

Platova trieda (d’alej len ,,PT): - 8 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Zamestnavatel' zaraduje vediceho zamestnanca do PT podla najndrocnejsej pracovnej
cinnosti, ktorut ma vykonavat, podla druhu préace a splnenia kvalifikacnych predpokiadov,
ale najmenej do PT, do ktorej je zaradend najndrocnejsia pracovna cinnost Vv nim
riadenom organizacnom U(tvare. Platové tarify st uréené v zékladnej a osobitnej stupnici
platovych tarif (prilohy ¢. 3 a 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

VSetci vedici oddeleni su zaradeni do PT 11, v sulade s ustanoveniami 8§ 7 zdkona.
Rozpétie priznanych platovych tarif k 30.6.2016 predstavuje ¢iastky 543 - 721,50 €.

Platovy stupen (d’alej len ,,PS*): - § 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel urci diZku zapocitanej praxe zamestnanca a zaradi ho do jedného z 12 PS.
Zapocitana prax podla zdkona je: odbornd prax + prax pri vykonavani inych cinnosti, ktoré
maju iny charakter ako cinnost, ktord ma vykondvat —tato sa zapocita v zavislosti od miery
jej vyuZitia na aspesné vykonavanie pracovnej cinnosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Zapocditana prax je jedinym kritériom pre zaradenie do platového stupna v prislusnej PT.
Prax vinom ako obsadzovanom odbore pracovnej cinnosti musi zamestnavatel individualne
posudit’ a potom rozhodne o rozsahu jej zapoctu. Takuto prax moéze zamestnavatel zapocitat
najviac v rozsahu dvoch tretin. Tento zdpocet je maximdalny. Druh prdce preto musi byt
podrobne rozvedeny a potvrdeny formou Ccestného prehlasenia, pripadne dokladmi od
predchadzajucich zamestnavatelov.

Vedlci oddeleni st zaradeni do nasledovnych PS — v zavislosti od zapocitanej praxe:

- do najvyssSieho, PS 12 st zaradeni 2 veduci oddeleni, s prislichajdcou praxou nad 32 rokov
(veduci oddelenia Uzemného rozvoja, veduca oddelenia Skolstva),

- do PS 10 je zaradena jedna veduca (stavebného dradu), s odbornou praxou nad 24 rokov,

-do PS 9 je zaradeny jeden vedlci oddelenia (majetkovopravneho a legislativneho), s dobou
uznanej praxe nad 21 rokov,
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-do PS 6 su zaradeni 2 veduci oddeleni, s prisluchajucou praxou nad 12 rokov
(vedica oddelenia sociélneho, veduci ekonomického oddelenia),
- do PS 3 je zaradeny 1 veduci oddelenia (organizacného), so zapocitanou praxou nad 4 roky.

Zvysenie tarifného platu 0 15 %: - § 7 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Zamestnancovi........ obce, ktory zabezpecuje vykon samosprdvnej posobnosti alebo preneseny
vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu urceného podla odseku 1 o 15 %.
Okruh tychto zamestnancov urci zamestnavatel’ v pracovnom poriadku....

Kontrolou bolo zistené, Ze v stlade s pracovnym poriadkom, Clanok 29 — zvySenie 0 15 %
je priznané vSetkym vedicim oddeleni miestneho tradu. ZvySenie o 15 % sa vypocitava z
priznaného tarifného platu a predstavuje Ciastky v rozpéti od 84,50 do 108,50 €.

Priplatok za riadenie: - § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Veducemu zamestnancovi prislucha priplatok za riadenie. Priplatok...uréi zamestnavatel
v ramci rozpéatia percentualneho podielu z platovej tarify najvySSieho PS platovej triedy,
do ktorej je zaradeny. Rozpdtie....je uvedené v prilohe ¢. 6 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.
...Priplatok urci zamestnavatel' s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace......

Kontrolou bolo zistené — priznavanie priplatku za riadenie nasledovne: 100,- € -1 vedlci,
135,50 € - 1 veddci,
137,50 € - 4 veduci,
139,- € -1 veduci,
144,- € -1 veddci.

Podl'a zakona — kritériom priznania priplatku je naro¢nost’ riadiacej prace.

Co sa mysli naroénost'ou riadenia, &i sa ma zohl'adnit’ aj pocet podriadenych — zakon neriesi.

Ako vyplyva z priznanych priplatkov- zamestnavatel’ (mestskad cast’ Bratislava-Dubravka)
ohodnotil najniz§im priplatkom naro¢nost’ riadenia oddelenia - ,,stavebného Uradu®.

Osobny priplatok: - § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prdace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok, az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu.......100 % platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej tarify PT, do ktorej je zamestnanec zaradeny....
V porovnani s predchadzajacimi zlozkami platu - ide 0 nenarokovu ¢ast’ platu.

Kontrolou bolo zistené — priznavanie osobného priplatku vedicim zamestnancom v absolltnej
hodnote mesacne od 306,- do 592,50 €, t. j. v rozpati od 44 do 85 % z maximalneho limitu.

Ugelom poskytovania osobného priplatku je ocenit’ pracovné vysledky a mimoriadne osobné
schopnosti, alebo vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti. Z ustanovenia zakona
tak nepriamo vyplyva, Ze osobny priplatok by nemal byt" poskytnuty zamestnancovi hned’
pri uzatvoreni pracovného pomeru. U tohto zamestnanca nie je mozné hovorit’ o dosahovani
pracovnych vysledkov, oceneni mimoriadnych schopnosti, ani o praci nad ramec povinnosti.

Nedostatky:

Veducim zamestnancom bol priznany osobny priplatok od prvého diia nastupu do
zamestnania, t.j. vdobe, kedy zamestnavatel’ nemohol posudit’ dosahovanie pracovnych
vysledkov pri vykone prace v zmysle ustanoveni § 10 citovaného zékona.
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Funkény plat:
Zamestnancovi za podmienok av rozsahu zakona patri plat v zmysle ust. 8 4 zakona

¢. 553/2003 Z. z. Funkcny plat je suctom tarifného platu priplatkov urcenych mesacnou
sumou podla prisludnych ustanoveni zdakona. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit
zamestnancovi VvySku a zloZenie funkcéného platu a poskytovat mu plat podla tohto zdkona.

Pre porovnanie, MU’ m. ¢. Karlova Ves: Funk¢né platy vedacich od  850,- do 1672,50 €.
Vedtci oddeleni MU m. ¢. Dubravka maju priznané funkéné platy od 1200,- do 1489,50 €.

b) Materské Skoly - riaditel’ky a zastupkyne riaditeliek:

Platneé predpisy:

Pre odmenovanie pedagogickych zamestnancov vo verejnej sprave platili v kontrolovanom
obdobi prislusné ustanovenia zékona ¢. 553/2003 Z. z., zékona €. 317/2009 Z. z., ako aj
stupnice platovych tarif s ucinnostou od 1.1.2015, od 1.1.2016 a od 1.9.2016.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla
stupnice platovych tarif uvedenejv prilohe ¢. 7 a v zavislosti od platovej triedy, do ktorej
je zaradeny podla § Sa.

Stav:

V organizatnom poriadku miestneho uradu st definované materské Skoly ako organizac¢né
utvary, ktoré riadia riaditelia— ako vedici zamestnanci podla osobitného predpisu.

V' materskej Skole, ktora ma 4 a viac tried, sa zriad'uje funkcia zastupcu riaditel’a, ktory
je pedagogickym zamestnancom podla osobitného predpisu.

V organizacnej schéme su materské Skoly zaclenené v ramci oddelenia Skolstva, vzdelavania
a Sportu. Riaditel’ky materskych $kol su menované do funkcii starostom mestskej Casti na
zaklade vyberového konania, na ndvrh rady prislusnej Skoly. Podl'a pracovného poriadku
pre MS, C1.49 ods. 6 -,V MS sa vyberovym konanim v zmysle § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
obsadzuje len miesto riaditela skoly. Ostatné miesta vedicich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie Uskutocni zamestndvatel’."

Ku kontrole boli predloZzené osobné spisy riaditeliek, ktoré boli vo funkcii v ¢ase kontroly
(september/2016) a 3 spisy na funkcie zastupkyne riaditeliek.

Riaditel’ky materskych 3$kol:
Kvalifik&cia: Z 10-tich riaditeliek plni vysoko3kolské vzdelanie 5 riaditeliek MS.
Prax: Riaditel’ky MS vykazuju v 7-mich pripadoch pedagogickt nad 25 rokov,
v 3-och pripadoch v rozsahu 12— 23 rokov.
Vekova Struktura: od 42 do 50 rokov veku — 5 riaditeliek
od 50 do 61 rokov veku — 5 riaditeliek.
Platova trieda: - § 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Riaditel’ky materskych $kol su zaradené do platovych tried 8 — 12, podla urovne plnenia
kvalifikaénych predpokladov. Riaditel’ky so SS vzdelanim (5) sa v PT 8 a 9, riaditel’ky s VS
vzdelanim (5) su zaradené do PT 10-12. Od 1.9. 2016 boli platové tarify zvysené o 6 %.

Rozpatie priznanych platovych tarif k 30.6.2016 predstavuje 548,50 — 890,50 €.

Zvysenie platovej tarify: - 87 ods. 11 zékona €. 553/2003 Z. z.
Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi.....s ucinnostou od 1 janudra kalenddarneho
roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 17 rokov aZz do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %.
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Pre vypocet sumy zvySenia platovej tarify je nevyhnutny udaj o dobe zapocitatel'nej praxe,
ktory je stcast'ou jednotlivych platovych vymerov riaditeliek materskych Skél.

Kontrolou bolo zistené, Ze priplatky nadvizuji na dizku zapogitanej praxe a podla stavu
k 30. 6.2016 predstavuju mesacne ¢iastky od 104,50 do 214,- €.

Priplatok za riadenie: - § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Priplatok za riadenie ....uréi zamestnavatel ......veducemu pedagogickému zamestnancovi....
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24 %. Rozpdtie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a
posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 cit. zakona.

Riaditel’kam materskych $kol je priznany priplatok v rozpéti od 33,50 do 60,- € mesacne,
¢o sa pohybuje v dolnej hranici rozpatia (3 -5 %), z moZného rozpétia priplatku 3 — 20 %.

Osobny priplatok: - § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Limit osobného priplatku je u pedagogického zamestnanca.... 100 % z platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Osobny priplatok je nenédrokovou zloZzkou mzdy, ktorl moze poskytnit’ zamestnavatel’ na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Riaditel’ky materskych §k6l mali priznané mesac¢né priplatky v rdmci stanoveného limitu, a to
v rozpati od 35 do 240 €, t.]. od 7 do 32 % z mozného maximalneho limitu priplatku 100%.

Priplatky pedagogickym zamestnancom: - 8§ 134, 13b, 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Pedagogickym zamestnancom patria Specializované priplatky — napr. za cinnost triedneho
ucitela, za uvddzajuceho pedagogického zamestnanca, kreditové priplatky, a to vo vyske
urcenej ustanoveniami zakona.

Priplatok za vykon c¢innosti triednej ucitelky mala 1 riaditel’ka, vo vySke 42,- € mesacne.
Riaditel’ky mali kreditoveé priplatky v 7-mich pripadoch, vo vyske 33,- az 107,- € mesacne.

Priplatok za zmennost”: - § 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach,
patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpdtia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového
stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢ 3. Priplatok
v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

V zmysle usmernenia na webovej stranke Ministerstva Skolstva SR - na icely poskytovania priplatku
za zmennost ucitelom MS, v materskych skolach s celodennou prevadzkou sa jedna o dvojzmennd
prevadzku vzhladom na Specifické rozvrhnutie pracovného ¢asu a pracovnych zmien pedagogickych
zamestnancov V nadvdznosti na zdakladny wivizok uréeny nar. vlady ¢ 422/2009 Z. z., ktorym sa urcuje
rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov.
Z uvedeného dovodu ucitelom MS priplatok za zmennost podla § 13 zdkona ¢.553/2003 Z .z. prindlezi.

VSetky riaditel’ky materskych $kdl maju priznany mesaéne priplatok za zmennost 7,- €,
z mozného rozpéatia od 5,89 do 46,84 €.
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Funkény plat:
Riaditel’ky materskych 8kol, ktorych zriadovatelom je m. ¢. Bratislava-Dubravka, mali

v Case kontroly priznané celkové funk¢éné platy v rozpéti od 900,- do 1332,- € mesacne.

Pre porovnanie — funk&né platy riaditelick v m. &. Karlova Ves = 809,50 — 1258,- € mesacne.

Podl'a udajov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku za L. Stvrtrok

2016 boli priemerné platy v materskych Skolach nasledovné: pedagogicki zam. 763,20 €
odborni zamestnanci 886,30
nepedagogicki zam. 452,40 €

c) Skolské jedalne pri MS — vedlce SJ:

V zmysle pracovného poriadku pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancovv MS
bez pravnej subjektivity, Clanok 49, 0ds. 6 — ,,V materskej 3kole sa vyberovym konanim
Vzmysle § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. obsadzuje len miesto riaditela Skoly. Ostatné miesta
veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutocni zamestndvatel’™.
Pre odmenovanie veducich Skolskych jedalni platia ustanovenia zédkona ¢. 553/2003 Z. z., § 5
ods. 1 a katalog pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace, ktory tvori prilohu nariadenia
vlady SR ¢&.341/2004 Z. z. Musia spinat’ kvalifikaény predpoklad vzdelania — (ipIné stredné
vzdelanie a mozu byt zaradené do platovej triedy 7 alebo 8.

Stav:

Mestska ast’ zamestnava 3 vedice SJ —kazd4 z nich riadi &innost troch skolskych jedalni.
Vsetky veduce skolskych jedalni su zaradené do platovej triedy 8. Platovy stupen zohl'adnuje
dobu zapocitanej praxe v rozsahu 9 — 27 rokov, pri¢om tarifny plat =476 — 573 € mesacne.
Priplatok za riadenie =30,- € u vSetkych veducich, priznany osobny priplatok =194 - 335,50 €.
Celkovy funkény plat, priznany vedtcim SJ pri MS predstavuje 700 — 938,50 € mesacne.

8. Odmeny zamesthancom: - § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

,, 1. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZz do sumy jeho funkcného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich ndsledkov......
e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou cinnostou zamestnavatela, ktory
je prispevkovou organizéciou,
2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla ods.1 vrdatane jej vySky pisomne odévodni
prisludny veduci.”

Stav: - Udaje v eurach
Vyplatené mimoriadne odmeny zamestnancom m. ¢. v roku 2015 k 30.9.2016
- Miestny Grad m. ¢. Bratislava-Dubravka 112 753,90 54 261,50
- Odmeny tajomnikom komisii MZ 4 350,- 2 734,-
- Odmeny pri prilezitosti zivotného vyroc¢ia 1 012,50 1544, -
- Materské 3koly a $kolské jedalne pri MS 49 417 - 8991,-
Priemerna odmena na 1 zamestnanca MU 1084,- 468,-
na zamestnanca MS 398, - 69,-
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Zdodvodnenie poskytnutia odmien:

V niektorych pripadoch su dolozené podrobné pisomné zdbévodnenia s uvedenim
konkrétnych ¢innosti, za ktoré boli odmeny poskytnuté (napr. za spracovanie zdverecného
uctu, za organizaciu volieb, za organizacné zabezpecenie hodov, za vypracovanie

v ve

predstavovala 50 €, najvysSia 7 000 €.

Nedostatky:

Vo viésine pripadov su k odmenam prilozené pisomné navrhy so vseobecnym zddévodnenim
—,, 2a kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti, za splnenie mimoriadnych pracovnych
aloh®.., bez uvedenia konkrétnych uloh, ¢éinnosti, terminov......, ¢im zamestnavatel
nepostupuje dosledne v zmysle ust. § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

9. Dohody o pracach vykonavanych mimo_pracovného pomeru:

-§ 228-228a Zéakonnika préace
Zakonnik prace upravuje podmienky uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v ustanoveniach 8 223 - 225, pricom rozlisuje nasledovné druhy dohéd:

- Dohoda o vykonani prace - v ust. § 226,

- Dohoda o brigadnickej préaci Studentov - v ust. § 227 - 228,
- Dohoda 0 pracovnej ¢innosti - v ust. § 228a.
Stav:

- Udaje v eurach 2011 2012 2013 2014 2015

Vydavky na dohody podl'aZP: 17002,- 23924,- 12913 - 15632,- 43991-

Za roky 2015 a 2016 (k 30.6) bolo predlozenych 37+16 dohdéd, a to na nasledovné druhy prac:

a) Dohody 0 vykonani prace podla § 226 Zakonnika prace na:

- samostatnd praca na projektoch podla potreby (2 dohody),

- vypracovanie komunitného planu socialnych sluZieb,

- vypracovanie zasad tvorby a Cerpania participativneho rozpo¢tu v podmienkach m. ¢.,
priprava potrebnych dokumentov,

- navrh zésad novej dota¢nej a grantovej schémy,

- zmena dizajnu webovej stranky m. €.,

- cykloturistické prepojenie - vstupné podklady (2),

- vypracovanie smernice o finanénej kontrole v stilade so zakonom a Skolenie zamestnancov,

- upratovacie prace, uctovnicke prace, montaz a instalacia PC, zabezpeenie vykurovania,
ndjomné zmluvy v DKD, rozvoz stravy, obsluha telef. Gstredne, polievanie ulic a zelene (3),
dozor a zabezpecenie PO podas hodov (8), stavebny dozor stavby — Gpravy v ZS Bilikova,
prace suvisiace s personalnou administrativou, evidencia a za¢tovanie komisii vo volbach.

b) Dohody 0 pracovnej ¢innosti podl'a § 228a ZP na:

- zabezpecCenie vykurovania,

- klubova ¢innost’ v dennych centrach, koordinacia Rady seniorov,

- administrativne prace v DKD,

- zabezpeCenie personalneho a mzdového programu VEMA, aktualizicia, zaSkolenie
a spravovanie programového archivu. Rozsah prac 10 hod. tyzdenne, v ¢ase od 1.7. 2015
do 30.6.2016 , dohodnutd odmena 239,- € mesacne, vyplata podla mesatného vykazu....
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c) Dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227, 228 ZP na:

- vykonanie elektronickej evidencie reklamnych bilboardov na uzemi m. ¢., 2x 200,- €,

- preprava osdb pocas volieb, Satniarka pocas akcii v DKD,

- revizia detskych ihrisk a inventarizicia hracich prvkov,

- vykonanie elektronickej evidencie vyhradenych parkovacich miest, obhliadka a evidencia
parkovacich miest — 3 osoby.

Vydavky na dohody vzréstli v roku 2015 na viac ako dvojnasobok oproti rokom 2011, 13, 14.
Dohody sa uzatvaraju na prace manualne, ale aj prace Specializované a odborného charakteru.
Viacsina dohod je uzatvorena na urcity obmedzeny cas, pripadne na jednorazové prace.
Zasada ,,vynimocnosti uzatvarania dohod** v zmysle Zakonnika prace bola v kontrolovanych
pripadoch reSpektovana.

10. Iné zistenia, suvisiace s Pudskymi zdrojmi :

1) riaditel’ Domu kultiry Dubravka:

Na 7. zasadnuti MZ dna 9.2.2016 kbodu ¢. 7: Informacia o vysledku vyberového
konania na riaditel’a prispevkovej organizacie Dom kultiry Dibravka, navrh na vymenovanie
nového riaditel'a, navrh na zruSenie prispevkovej organizacie ..... MZ schvalilo uznesenie
¢. 128/2016, ktorym Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Dubravka:

A. odvoléva z funkcie riaditel’a prispevkovej organizacie Domu kultary su¢asnu riaditel’ku..,
B. vymenuava do funkcie riaditel'a prispevkovej organizacie Domu kultlry Dubravka pana

Ing. Petra Vargu, ato na obdobie od 10.2.2016 do zruSenia prispevkovej organizacie,

t. z. ku dnu 29.2.2016.

C. zruduje prispevkovu organizaciu Dom kultry Dubravka,......bez prdvneho néstupcu ku
diu 29.2.2016. Zanikom tejto prispevkovej organizacie prava a povinnosti prechadzajd
diiom bezprostredne nadvazujacom po dni zruSenia na mestsku Cast’ Bratislava-Dubravka.

Stav —v case kontroly — k 10.10.2016:

Na webovej stranke m. ¢. je zverejnena Mandatna zmluva ¢. 63/2016 zo dna 10.3.2016.
Udastnici zmluvy: Mandatéar — Peter Varga,

Mandant — mestska ¢ast’ Bratislava-Dubravka.

Predmet zmluvy: Zabezpegenie rozvoja kultiry v m. ¢..., ManaZovanie ¢innosti zamestnancov...,
Organizovanie kulturnych podujati, Delegovanie pracovnych uloh, Kontrola evidencie dochadzky...,
Propaga¢na c¢innost DKD, Zastupca DKD, Zodpovednost’ za dodrZiavanie platnych predpisov....,
uzneseni a opatreni prijatych organmi m. ¢.., Zodpovednost za pracovnopravne vztahy...,
Dodrziavat’ zasady hospodarenia a efektivnosti..., Zodpovednost' za riadne plnenie dloh.......
Doba trvania: Na dobu ur¢ita a to do dosiahnutia maximalneho finanéného plnenia 19999 € bez DPH.

Stav — zistené nedostatky:

- Pracovny pomer s vitazom vyberového konania (podla zdkona ¢.552/2003 Z. z.) na riaditel'a
prispevkovej organizacie nebol uzatvoreny napriek tomu, ze uznesenim MZ ¢. 128/B dia
9.2.2016 bol riadne vymenovany do funkcie riaditela na obdobie od 10.2. do 29.2.2016.

— uznesenie MZ ¢. 128/B nebolo realizované

- Dokumentacia k predmetnému vyberovému konaniu nebola predloZzend ku kontrole.

- Mandatna zmluva s Ing. Petrom Vargom na ,,sluzby* savisiace s riadenim ¢innosti DKD
bola uzatvorena - bez reSpektovania postupov pri verejnom obstaravani.

PodPa Gstnej informéacie p. prednostu MU — menovany ma uzavrety pracovny pomer.
Dokumentécia k vyberovému konaniu, ani k zmene stavu nebola predloZzena ku kontrole.
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2) konatel’ Dubravskej televizie s.r.o:
Na 2. zasadnuti MZ dna 24.2.2015 schvalilo zastupitel'stvo uznesenie ¢. 20/2015, ktorym
A. - odvolava z organov spolo¢nosti konatel'a a ¢lenov dozornej rady
B. — vymenuva 1. do funkcie konatela spolo¢nosti Ing. Rastislava Bagara,
2. do dozornej rady......... (predsedu, ¢lenov....),
C. - Ziada starostu — vykonat’ vSetky potrebné ukony spojené so zapisom v Obchodnom
registri Okresného sudu Bratislava I.

Stav — zistené nedostatky:
-V case kontroly —k 10.10.2016 - Ing. Bagar Rastislav bol v sibehu dvoch funkcii vo
verejnom zaujme Vv zmysle ustanoveni zakona ¢.552/2003 Z. z., a to:
- prednosta miestneho Uradu (ako zamestnanec )
- konatel’ Dubravskej televizie s.r.o. (ako Statutarny zastupca).
- Stgasne podla dostupnych udajov Zivnostenského registra a Obchodného registra podnikal.
- Funkcia Statutarneho organu — konatel’a DT s.r.o - je nezlucitel’na nielen s podnikanim,
ale aj s vykonom inej zarobkovej éinnosti, ktorou sa rozumie aj vykon funkcie prednostu.

Ododvodnenie:

- Podla ust. § 9 zakona €. 552/2003 Z. z. — Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti
vedlceho zamestnanca (nesmie podnikat, vykondvat inl zarobkovu cinnost, byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavajd
podnikatel’skii ¢innost)..., 0ds. 4 — ,veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutara,
je povinny do 30 dni odo drnia jeho ustanovenie na miesto vediceho zamestnanca skoncit
zarobkovu cinnost, podnikanie, ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych organoch...*

3

IV. Priestory a materidlno-technické zabezpecenie - informacie
Mestska cast’ vykonava svoju ¢innost’ v dostupnych priestoroch, s primeranym vybavenim.

1. Priestory, obsadenost’, dochiadzka:

Sidlom mestskej ¢asti a jej vedenia je historickd budova v ,,starej Dibravke* — Zatevna 2.
Budova Zatevna 2 ma cca 16 miestnosti — kancelérii, pre celkovy podet 23 osob (starosta,
zastupca, zamestnanci ). V budove sa nachadza 1 zasadacia miestnost’, vratnica, sklad.

Budova Zatevnd 4 ma cca 21 miestnosti — kancelérii, pre celkovy pocet 28 zamestnancov.
V budove su 2 zasadacie miestnosti, priestory udrzbarov, Denné centrum ¢. 4, Rada seniorov.

Budova Pri krizi 14 méa cca 20 miestnosti — kancelarii, pre celkovy pocet 24 zamestnancov.
V budove sa nachadza 1 zasadacia miestnost’ a vratnica.

Budova Dom kultdry Saratovska 2/a sluzi predovSetkym na organizovanie spoloéenskych
a kultarnych podujati. Cinnost’ v DKD vykonava 5 zamestnancov +4 prevadzkovi pracovnici.

Budova Miestna kniZnica Sekurisova 12 sluzi na poskytovanie knizniénych sluZieb, ktoré
zabezpeCuju 4 zamestnanci mestskej Casti, zaCleneni organizacne do oddelenia Skolstva....

Budova KC Fontana OZvoldikova 12 je oficiallnym miestom konania zasadnuti miestneho
zastupitel'stva. Prevadzku zabezpecuju 2 zamestnanci, zacleneni pod hospodarsku spravu.
V budove sidli aj Denné centrum ¢. 2 a Obvodny okrskar.
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Budova Dubravské miuzeum Pod zahradami 39 - chod muzea a organizovanie aktivit v jeho
priestoroch zabezpecuje kancelaria starostu. V budove sa nachadza aj Denné centrum ¢. 1.

Materskeé Skoly sa nachadzaju v 9-tich samostatnych budovach (vratane Skolskej jedalne).
Jedna materskd Skola (bez vlastnej jedalne) sa nachadza v priestoroch ZS Nejedlého.
V materskych Skolach zabezpecuji ¢innost’ zamestnanci mestskej Casti v poéte cca 130.

Umiestnenie pracovisk:
Z udajov je zrejmé, ze zakladné administrativne Cinnosti su sustredené¢ do troch budov.
Sucasné umiestnenie pracovisk mestskej ¢asti — Uradu nie je efektivne z réznych dévodov,
napr.: -z hl'adiska obc¢ana je rozmiestnenie pracovisk naro¢né pre vybavovanie r6znych agend,
- Casové straty z titulu vybavovania sluZzobnych z&leZitosti medzi pracoviskami,
- naro¢nejsia kontrola dodrZiavania pracovnej discipliny,
- zloZitejSia, nakladnejSia a ¢asovo naro¢nejsia distribticia posty,
- duplicita mzdovych vydavkov na obsluzny personal (vratnici - informatori, kurici),
- zloZitejSie a nakladnejSie prevadzkovanie budov — napr. osobitné kotolne v
jednotlivych budovach, duplicitné telefonne Ustredne, osobitné serverovne a pod.

Obsadenost’” kancelarii: Z hladiska po¢tu zamestnancov umiestnenych v jednej kancelarii
je situécia priazniva, na jednu kancelariu pripada v priemere 1- maximalne 2 zamestnanci.
V tejto suvislosti neboli posudzované iné faktory, napr. vymera, osvetlenie kancelarii...

Dochédzka zamestnancov: Eviduje sa ,klasicky* - manualnym zapisovanim prichodov,
preruseni a odchodov z prace na dvoch vréatniciach, vykazy o dochadzke na ucely miezd
sa tiez spracovavaju ,,rune”. V dobe elektronizacie je tento stav zastarany, naro¢ny na cas
a kontrolu, ako aj neprehl’adny.

2. Materialno - technické vybavenie:

Vyznamnym faktorom ovplyviiujucim rychlost’, kvalitu a mnozstvo préce, je vybavenost
technickymi pomockami, predovsetkym vypoctova technika, tlaiarne, kopirovacie stroje......

Prehl'ad vybranych ukazovatel'ov materidlno-technického zabezpedenia:

Ukazovatel’ 2011 2012 2013 2014 2015
Vydavky na vypoétovu techniku celkom v €, 19172,- 24 372,- 13 874,- 16 486,- 89778,-
ztoho: - Bezné vydavky na vypoétova
techniku a informatiku (IT) *v € 13 358,- 15 493,- 13 874,- 16 486,- 44 802,-
- Kapitalové vydavky na IT** v € 5814,- 8 879,- - - 44 976,-
Podiel vydavkov na IT na celkovych
vydavkoch rozpoétu m.¢&. v % 0,23 0,28 0,15 0,19 0,97

* Udaj zahina vydavky na vwpoctovii techniku do 1700 €, softvér a licencie do 2400 €,
opravy a adrzbu vypoctovej techniky, update, upgrade....,
**Udaj zahrna vydavky na nakup vypoctovej techniky nad 1700 €, softvér nad 2400 €, vydavky na
elektronizéciu sluzieb s dotéciou z EFRR....
BeZné vydavky na vypoctova techniku boli vynakladané v jednotlivych rokoch 2011 — 2014
rovnomerne, ato cca 13 — 16 tis. € ro¢ne.
Kapitalove vydavky boli nerovnomerné, v rokoch 2011 -2012 v hodnote cca 6 — 9 tis. €,
v rokoch 2013 -2014 neboli vynalozZené Ziadne.
Vyznamnym je z pohl'adu vydavkov na vypoctovi techniku rok 2015, v ktorom bezné, ako aj
kapitalové vydavky dosiahli cca 45 tis. €.
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Vybavenost’ zamestnancov technikou podl'a aktudlneho stavu — k 30. 6. 2016:
datum nadobudnutia
do roku 2010 vr. 2011-2015 2016

Pocitace v hodnote  do 1000 € 126 kusov 24 86 16
Pocitae v hodnote nad 1000 € 5 kusov 4 1 (2015) -
Tlaciarne do 1000 € 70 kusov 34 27 9
Tlaciarne nad 1000 € 2 kusy 2 - -
Kopirovacie stroje do 1000 € 8 kusov 7 1 (2011) -
nad 1000 € 6 kusov 6 - -
Multifunkéné zariadenia do 1000 € 17 kusov 9 8 -

Miestny Urad v stucasnosti vyuziva formou ngjmu 4 kopirovacie + 2 multifunkéné zariadenia,
ktoré s podla vyjadreni finan¢ne vyhodnejsSie ako vlastné zariadenia.

Z Udajov o obstarani PC a tlaciarni je zrejmé, Ze vacSina zariadeni je vo veku nad 4 roky.
Zariadenia do 1000 € boli Gétovne odpisané pri zaradeni do pouZivania, nad 1000 € boli
uctovne odpisané cca do 4 rokov.

Podl'a aktualnej evidencie majetku — v mesiaci oktober/2016 boli vyradené z evidencie
niektoré zariadenia, napr. 5 multifunkénych zariadeni, 1 tlaciaren nad 1000 €, 11 tlaciarni
do 1000 €.

Pocet PC a pocet zamestnancov:

Na jednotlivych pracoviskach miestneho Uradu maju k dispozicii vypoctovi techniku
k dispozicii vSetci administrativni zamestnanci + vratnice + Gdrzba.

V kazdej materskej Skole zriadenej mestskou ¢astou su k dispozicii minimalne 2 pocitace.

V. Rozpoéet, vydavky a ukazovatele vykonnosti

1. Rozpocet mestskej Casti za roky 2011- 2015:

Rozpocet

- vV eurach Skutocnost’ za rok upraveny
Ukazovatel’ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 .
Prijmy spolu 9024347 9328067 9535 705 9033326 10328 164 11 142 250
v tom:

- bezné prijmy 7680786 8 245213 8419 073 8803 099 9906 743 10217 250
- kapitalové prijmy 206 116 72 953 79 357 55458 356 203 45 000
- finanéné operécie 1137 445 1009 901 1037275 174 769 65 218 880 000
Vydavky spolu 8 246 045 8 674 445 9041978 8528 176 9254160 11097 250
v tom:

- bezné vydavky 7923019 8 374 833 8 589 734 8472 233 9073672 10 146 450
- kapitalové vydavky 323 026 299 612 426 604 30135 154 278 925 000
- finanéné operécie 25 640 25 808 26 210 25 800
Hospodarsky vysledok *

vr. finanénych operacii __+778 302 + 653 622 + 493 727 + 505 150 + 1074 004 + 45 000
BeZny rozpocet (+,-) +733 944 + 672 469 - 346 289 + 330 866 + 833071 + 70 800
Kapitalovy rozpotet (+-) + 44 358 - 18847 - 171619  + 25323 +201925  -880 000
Finan¢né operacie (+,-) 0 0 +1011635  +148961 +39008 +854 200
Hospodarsky vysledok *

metddou ESA 95, ESA 2010

po vyliéeni fin. operacii -778302 - 653 622 -517908 +356189 +1034996 - 809 200
* Znamienko + znamend prebytok hospodéarenia, znamienko — schodok hospodarenia

Pozn.: - Vydavky financnych operdcii v rokoch 2011 a 2012 boli vykazované metodicky nespravne.
- Hospodarsky vysledok metdédou ESA nadvdzuje na jednotny systém vykazovania v EU.
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Vyvoj ukazovatelov z hladiska medziroéného porovnania:

Prijmy réastli v obdobi 2011-2013 o 200 - 500 tis. €/ro¢ne, v roku 2015 o viac ako 1 mil. €.
Narast v roku 2015 ovplyvnili hlavne podielové dane zo SR a z Magistratu ( + cca 0,5 mil. €)
a prijmy z najmu budov (+ cca 0,5 mil. €).

Prijmy z podielovych dani a transferov zo SR predstavuji 75— 80 % z celkovych prijmov.
Za roky 2011 -2015 ziskala mestska cast’ celkové prijmy v hodnote cca 47 mil. €.

Vydavky rastli v nadvaznosti na prijmy, a to o 400 — 700 tis. €/ro¢ne.

Bezné vydavky predstavuju 95-99,7 % z celkovych vydavkov v jednotlivych rokoch.
Kapitalové vydavky predstavuja zvySok, najvysSie boli v roku 2013, ato cca 427 tis. €.
Za roky 2011 -2015 mestska cast’ vynalozila celkové vydavky v hodnote cca 48 mil. €.

Pri porovnavani Udajov je Specifickym rok 2015, v ktorom doslo k mimoriadnemu rastu
beznych prijmov, ale aj k Uspordm v beznom a kapitalovom rozpoéte, priCom boli pouzité
prostriedky z mimorozpoctovych fondov v minimalnej hodnote.

Vysledkom za rok 2015 bol prebytok hospodérenia, atov hodnote vysSej ako 1 mil. €.

Vysledok hospodarenia vycisleny metédou ESA 2010 preukazuje hospodarenie v rokoch
2014 a 2015 ako prebytkové, v ostatnych rokoch schodkové. Tento ukazovatel’ dokumentuje
redlny stav rozpoctového hospodarenia na baze prijmov a vydavkov v prislusSnom roku,
bez finan¢nych operacii.

Finanéné operécie, ktorymi sa vyrovnava schodok rozpo¢tu z mimorozpoétovych
fondov, by mali slazit ako doplnkovy zdroj financovania mimoriadnych, havarijnych,
pripadne rozvojovych potrieb mestskej Casti, ktoré nepokryjii bezné prijmy rozpoctu.

2. Cerpanie vydavkov rozpoétu v rokoch 2011 — 2015:
vid. priloZena tabulka - Udaje v eurach

a) Priority rozpoctu:

Cerpanie vydavkov v rokoch 2011 — 2015 preukazuje najvy3si narast vydavkov na oblastiach:
- financovanie zakladnych Skl (narast o viac ako 1 mil. €), pricom vac¢sinu vydavkov

pokryje doticia zo SR a mestska Gast’ sa podiela na financovani cca 16-17 % roéne,

- vydavky na Zivotné prostredie (narast o viac ako 260 tis. €) z prostriedkov m. €.,
- bezné vydavky na materské Skoly (narast o viac ako 200 tis. €),
- bezné vydavky naspravu obce (narast o viac ako 200 tis. €).

Mierny narast je vo vydavkoch na opatrovatel'skt sluzbu, denné centrd a obcianske sldvnosti.

Vydavky na socialne sluzby su stabilne, v rozpiti od 19 do 21 tis. € rocne.

Ostatné druhy vydavkov rasti pomalSie, resp. v nizsich finan¢nych objemoch.

b) Efektivnost’ vydavkov:
Porovnanim ( 2015/2011) bol zisteny efektivnejsi vyvoj pri vykone niektorych agend, napr.: .:
- Ddubravskeé noviny, pri ich vydavani klesli vydavky vroku 2015 o viac ako 50 %,
t.j. Uspora oproti rokom 2011-2013 v hodnote 25— 32 tis. € ro¢ne.
- Bytové hospodarstvo, v ktorom doSlo k poklesu vydavkov o viac ako 100 tis. €.
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Ukazovatel 2011 2012 2013 2014 2015
A Bezné vydavky MU 5805941 | 5733868 | 5722458 | 5538631 | 5907 001
Al Verejna spréva, v tom: 1923467 | 2030687 | 2012432 | 2009 376 | 2118 999
Poslanci trvale uvolneni, neuvolneni 141 138 138 625 166 900 126 608 149 855
Spréva obce 1725745| 1841546 | 1784917 | 1778853 | 1935468
A2 Civilnd a poziarna ochrana 23 977 22 606 23974 83 160 23 359
Volby, referendum 32 607 27 910 36 641 20 755 10 317
Zivotné prostredie 173 345 316 612 471 289 382 629 439 033
Doprava 646 683 452 703 528 346 231 527 339 782
Stavebny drad 106 949 123 009 121 026 123162 112 500
Bytové hospodarstvo —obecné byty, garaze a NP
(vratane vydavkov na NejedIého) 301 801 249 769 213 253 207 880 191 970
Kultarne sluzby, Sport 26 827 41 644 45 292 45 519 63973
Dabravska televizia s.r.o. 73425 91 486 73425 78 081 65 148
Dabravské noviny 44 190 41 974 48 114 14743 16 186
Obgcianske slavnosti 7171 5714 6177 10 492 7421
Denné centra 11 522 11797 12 081 17 928 19 529
Socialne sluzby 19177 18 981 18 798 21 046 18 832
Opatrovatelska sluzba 164 166 161 038 168 122 174 290 201 671
Skolsky drad 39 533 26 970 28 172 42 526 27 627
Materské Skoly, Skolské jedalne pri MS 1506883 | 1606344 | 1637 133| 1719996 | 1754989
Skolstvo - vydavky z prijmov za ndjom v ZS av MS 452629 | 229058 88798 | 133890| 169155
DKD - bezné vydavky 129 157
Transfer pre Dom kultary Dubravka 335 000 326 082 250 000 200 000 197 499
Transfery na ZS - v rozpoéte vydavkov 7S 2117078 | 2640965 | 2867 276 | 2933602 | 3166 671
B Transfery na origindlne kompetencie ZS 428 981 509 323 544 913 590 044
Transfery zo SR pre ZS na prenesené kompetencie 2132405| 2308068 | 2388689 | 2530480
- normativne financné prostriedky 2117 078 79579 | 2266689 | 2343905| 2451778
- nenormativne financné prostriedky 41 379 44 784 78 702
Bezné vydavky MU a ZS spolu (A+B) 7923019 | 8374833 | 8589734 | 8472233 | 9073672
Kapitalové vydavky spolu 323 026 299 612 426 604 30135 154 278
C. Kapitalové vydavky z prostriedkov MU 161 758 91 800 265 617 25172 147 678
Kapitalové vydavky kryté z pefiaznych fondov 161 268 207 812 160 987 4963 6 600
D Vydavkové operécie (splatka istiny z Gveru SFRB) 25 640 25 808 26 210
E Vydavky celkom (A+B+C+D) 8246045 | 8674445| 9041978 | 8528176 | 9 254 160
Index rastu vydavkov celkom (E) 100 105 104 94 108
Index rastu vydavkov na verejnu spravu (A 1) na celé % 100 106 99 100 105
Index rastu vydavkov na spravu obce 100 107 97 100 109
Podiel mzdovych a OOV z beznych vydavkov MU v % 33 35 36 38 39

Indexy rastu preukazuju medziroc¢ny ndarast vydavkov celkom, aj vydavkov na spravu obce.

Podiel miezd a OOV z beZnych vydavkov sa zvySil z 33 % v roku 2011 na 39 % v roku 2016.
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3. Programy rozpoc¢tu — meratel’'né hodnoty:

Utvar kontroly zosumarizoval — vid. priloha & 1— niektoré ukazovatele o meratelnych

vykonoch samospravy z Udajov zavere¢nych uétov za obdobie rokov 2011 — 2015.

Z prehl'adu je zrejmé, Ze mestska cast’ disponuje velkym mnozstvom ukazovatelov, ktoré
zapracovava do navrhu rozpoctu a monitoruje v zavereCnom ucte.
Otazny je rozsah ukazovatelov aich vyuZitie v praxi - pre riadenie a hodnotenie vykonov.

Priklady niektorych ukazovatelov.

Podatel'tia a overovanie podpisov, osvedCovanie dokumentov - analyza:

Podl'a nazoru kontroly - medzi meratenymi ukazovate'mi chybaji napr. udaje o vykonoch
podatel'ne, priCom udaje o osvedCovani — overovani su stcastou programovych rozpoctov.

Uvedené ¢innosti vykondvaji: 2 zamestnankyne podatelne + 1 v kanceléarii 1. kontaktu.
(Pracovnicka 1. kontaktu ma kumulovan funkciu + Osvedcovanie+ slpisné cisla + evidencia pobytu).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 -k1.12:
Pocet doruc¢enych zaznamov 10633 9677 9414 10054 9628 9029
Pocet odoslanych zaznamov 9348 9821 9975 10540 9939 8 813
Pocet doslych faktar 1 849 1836 1830 1935 1816 1951
Pocdet zaznamov,,bez evidovania“ cca 3 000 3000 3000 3000 3000 2500
Spolu dosld a odosland poSta 24830 24334 24219 25529 24383 22 293
Spolu pocet overeni - osvedéeni 3342 3542 3152 3127 2 849
Pocet pracovnych dni v kal. roku 250 250 250 248 250 229
Pocet ukonov/pracovny denn ,.posta‘* 99 97 97 103 98 97
Pocet tkonov/prac. den ,,osvedéovanie” 13 14 13 13 11

Prijmy za overovanie -osved¢ovanie v rokoch 2011- 2015 = cca 41 tis. €, t. j. ro¢ne v priemere 8 tis. €.

Ziadosti podla infozdkona, staznosti a peticie - pocet podani:

Vyznamnym ukazovatel'om kvality prace su napr. staznosti, peticie, ziadosti o informaciu.

Centralnu evidenciu podani vedie sekretariat prednostu, vybavuja vecne prislusni pracovnici.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 -k 1.12.:
Poget ziadosti o informaciu 71 66 65 92 67 100
Pocet odvolani proti rozhodnutiu 1 3 2 4 0
Pocet podanych st'aznosti a peticii 37 37 24 23 19

Ziadosti 0 informécie sa podavajl v zmysle § 14 zakona ¢.211/2000 Z. z., odvolania podl'a § 19 ods.1.
St'aznosti sa podavaju podla § 5 zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.
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Priloha ¢. 1

Vyvoj niektorych meratelnych ukazovatelov

- nie finanéného charakteru 2011 2012 2013| 2014 2015 R/2016
Podprogram 1.1. Vykon funkcie starostu - efektivna samospréava
- pocet tlaCovych sprav za rok v nadvaznosti
na strategické rozhodnutia 23 12 95 5
- poCet zorganizovanych verejnych zhromazdeni 5 9] min. 3
- pocet odbornych diskusii v Dubravskej televizii 13 7 4
- pocet ¢lankov v Dubravskych novinach a v inych médiach 8 9 17 3 15 13
- pocCet pracovnych stretnuti so zastupcom starostu a s prednostom
za tyzden 4 2 3 1 1
- poCet poradd starostu 32 20 17 25 15
- poCet prijatych oficidlnych navstev 30 28 6 35 4 25
Ciel podprogramu: samosprava flexibilne reagujlica na potreby obyvatelov, podnikatelov a navstevnikov m. ¢.,
v zmysle udrzatelného rozvoja a riadiaca vSetky procesy s maximalnou efektivnostou a transparentnostou.
Podprogram 1.2. Vykon funkcie prednostu - efektivne riadeny urad
- poCet pordd prednostu s veducim i jednotlivych oddeleni 31 24 132 20 39 | 1 x tyzd.
- pocet operativnych porad s vedidcim oddelenia 21 20 37 27 47 15
- zastupovanie Uradu navonok — uc¢ast na poradach prednostov 12 10 16 2 3 10
- podet prezentacii MU pogas roka na odbornych férach 2 4 11 2 2 4
Podprogram zahfiia ¢innosti a aktivity z titulu riadenia a kontroly v3etkych &innosti vykonavanych cestou MU,
udrziavanie resp. neustéale zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb.
Podprogram 1.4. Uzemné planovanie a architektlra —urbanistické zamery a $tadie
- po¢et Uzemnoplanovacich podkladov na zmenu funkéného
vyuZitia Uzemia 3 0 0
- poCet projektov 0
- odborné poradenstvo 13 12 12 12 4
Podprogram 1.9. Dafiova agenda — efektivny a uéinny vyber dani 2982 2997 3433 3486 3566 3500
- poCet dafiovych subjektov
- pocet subjektov postiipenych na vymahanie nedoplatkov 10 16 0 48 24 10
Podprogram 2.1. Cinnost' samospravnych organov
- poéet zorganizovanych zasadnuti MZ 10
- poéet zorganizovanych zasadnuti MR 7
- poCet zasadnuti komisii MZ 85 72 72 52 80 65
Podprogram 3.1. Osvedcovanie listin a podpisov
- pocCet klientov pozadujucich overovanie a osvedovanie 272 260
podrobné Udaje z odd. organizaéného — november/2016
Osvedcenie podpisu: 2296 2599 2 400 2271 2131
- z toho: - kancelaria prvého kontaktu: 1475 2319 2113 2 086 1866
- podatelna: 821 280 287 185 265
Osvedcenie listiny: 1046 943 752 856 718
- z toho: - kancelaria prvého kontaktu: 745 877 675 846 594
- podatelna: 301 66 77 40 124
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Podprogram 3.2. Rybarske listky

- pocet vydanych rybarskych listkov za rok 265 212 202 220
Podprogram 3.4. Stavebny Grad  (zakon €. 50/1976 Zb. a €. 135/1961 Zb.)
- pocet rozhodnuti a oznameni k ohlaseniu
v oblasti stavebného poriadku 488 557 487 487 549 520
- pocet rozhodnuti a oznameni k ohlaseniu
Specialneho stavebného Gradu 38 58 56 56 48 75
Podprogram 3.5. Dubravské noviny
- pocet vydanych Eisel za rok 11 11 11 5 9 11
- poCet vytlackov jedného Cisla 16500 17500 17 500 17 500 17000 17000
- pocCet stran mesacnika 24 24 24 20 24,28, 32 28
Podprogram 3.6. Dubravska televizia
- zabezpecenie vysielania videotextovych
a obrazovych informéacii v _hodinach 8760 8724 8 800 8712 8686 8600
Podprogram 6.1. Udrzba a oprava pozemnych komunikacii
- plocha opravovanych a udrziavanych komunikacii v m2 2500 3200 3736 2 856 1783 2500
- opravy, vymena a Cistenie poklopov v kusoch 68 50 19 12 36 50
- plocha opravovanych chodnikov v m2 650 750 435 855 1014 2000
Podprogram 6.2. Zimna GdrZzba
- dizka posypanych ciest vm2 22118| 25717| 24118| 20654 25717 26500
- plocha posypanych chodnikov, schodov
a prechodov v m2 66387 50009 71 321 41 751 51365 53000
Podprogram 6.3. Dopravné znacenie
- bezna udrzba dopravného znaenia — VDZ a ZDZ v kusoch 12 37 14 65 5 200
- plocha - vodorovné znacenie v m2 430 403 480 630 1405 1000
Podprogram 6.4. Vystavba parkovisk
- poCet novych parkovacich miest — vybudovanie 26 0 0 0 0 70
- plocha parkovacich miest - zlepSenie parkovania v m2 290 352 1050 1050 840
Podprogram 7.1. Materské Skoly
- pocet materskych $kél 9 9 10 10 10 12
- pocet deti v materskych $kolach 839 869 978 917 915 | 915+160
- pocCet vSetkych tried v materskych Skolach 36 39 40 40 40 48
- poCet pedagogickych zamestnancov 84 74 80 80 80| 132+28
Podprogram 7.2. Zakladné Skoly
- poCet zakladnych kol 4 4 4 4 4 4
- pocet tried 88 81 81 83 83 83
- pocet ziakov v zakladnych Skolach 1760 1774 1778 1793 1871 1871
- poCet pedagogickych zamestnancov 153 115 109 149 125 197
- pocet PC v pedagogickom procese 416 360 406 327 390 ?2?7?
- pocCet ziakov na jeden pocita¢ 4 5 4 5 5
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Podprogram 7.3. Skolské jedalne pri materskych $kolach

- podet §kolskych jedalni pri MS + vydajfia stravy 10 10 10 9 9 12
- po&et zamestnancov v SJ pri MS 22 24 22 22 21 27
- pocet vydanych hlavnych jedal za rok 113815 | 102600 | 115382 | 119625 133792 110000
- pocet vydanych doplnkovych jedal za rok 224396 | 204000 | 214106 | 236691 259695 250000
- podet deti vyuZivajlcich stravovanie v MS 839 864 977 896 912 1075
Podprogram 7.4. Skolské jedélne pri zékladnych $kolach
- podet kolskych jedalni pri ZS 3 3 3 3 3 3
- podet zamestnancov v §kolskych jedalfiach pri ZS 18 17 21 20 19 19
- pocet vydanych hlavnych jedal za rok 121128 | 176147 | 152012 | 105423 143283 135000
- poCet vydanych doplinkovych jedal za rok 20221 43 692 17 530 38851 37500
- podet deti vyuzivajlcich stravovanie v ZS 875 923 1204 721 1056 1334
Podprogram 7.5. Skolské kluby pri zakladnych $kolach
- pocet Skolskych klubov deti 4 4 4 4 4 4
- pocet Ziakov navstevujucich Skolské kluby deti 727 733 736 809 869 880
- pocet zamestnancov v Skolskych kluboch deti 25 28 31 29 32 32
Podprogram 10.1. UdrZba verejnej zelene
- kosena plocha travnikov v ha 63 63 63 63 57 6
- poCet kosieb zelene za rok 4 4 4 4 6
- vysadba drevin v kusoch 0 22 100 0 19 50
- poCet orezavanych drevin v kusoch 225 571 530 1652 1329 1000
- pocet orezavanych stromov v kusoch 1205 2090 184 408 779 700
- rez Zivych plotov vm2 800 1220 800 1410 448 1200
Podprogram 10.2. Cistenie verejného priestranstva
- Cistenie krajnic s odburinenim v bm 27000 19960 22 300 62 000 24433 57000
- Cistenie krajnic bez odburinenia vm 35000 55000 30 000 75 000 0 70000
- zametanie spevnenych pléch v m2 20000 10000 30 000 16 000 110074 20000
- pocet osadenych smetnych koSov 375 396 270 267 295 272
- poCet koSov na psie exkrementy 41 47 48 48 50 69
Podprogram 10.3. Detské ihriska
- poéet udrziavanych detskych ihrisk a Sportovisk 56 56 43 47 46 47
- poéet udrziavanych ihrisk v materskych Skolach 10 11 9 10 10
- pocet revitalizovanych detskych ihrisk 10
- poCet vymen piesku za rok 1
Podprogram 10.4. MenSie obecné sluzby
- poCet odstranenych uhynutych a odchytenych tdlavych zvierat 89 65 98 69 356 60
- pocet vymenenych a opravenych smetnych koSov
123 110 120 87 95 50
- poCet vymenenych a opravenych laviciek 141 331 256 252 69 175
Podprogram 12.1. Jednorazova finanéna vypomoc
- pocet odberatelov jednorazovych
a mimoriadnych vypomoci za rok 129 108 137 147 125 155
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Podprogram 12.3. Opatrovatelska sluzba v byte ob¢ana

- priemerny pocet opatrovanych/kalendarny rok 80 85 65 87 64 80

- poCet opatrovatelov ??? 18 20 18 24 25
Podprogram 12.4. Denné centra - kluby déchodcov

- pocet dennych centier 3 3 4 4 4 4

- pocet registrovanych élenov v DC 310 400 400 490 500 500
Podprogram 12.5. Sociélne sluzby

- pocet posudkov v ramci lekarskej posudkovej

sluzby 300 216 309 362 365 400

Podprogram 12.7. Ob¢ianske slavnosti

- poéet slavnosti pre jubilantov za rok 88 3 3

- pocet deti — vitanie do Zivota za rok 59 80 116 46 69 80

Zaver

S obsahom navrhu &iastkovej spravy bol oboznameny prednosta MU dia 16. 12. 2016.
V stanovenej lehote (do 20. 1. 2017) neboli predloZené Ziadne pisomné namietky

k zistenym nedostatkom.

Na zéaklade uvedeného — bola vypracovana vysledna Cc¢iastkova sprava z kontroly

dna 25. januara 2017.

V zmysle ustanoveni 8 21 ods. 3 pism.d) a e) zakona ¢.357/2015 Z. z. sa uklada

povinnej osobe:

1. Prijat’ opatrenia na ndpravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku
v lehote do 30.3.2017.

2. Predlozit’ opravnenej osobe pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych

na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku

v lehote do 30.6.2017.
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Sprava 0 kontrolnej ¢innosti za rok 2016 3

Podl'a ustanoveni § 18 f ods. 1 pism. €) zadkona ¢. 369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni — hlavny
kontrolor obce (miestny kontrolor v mestskej casti) predklada spravu o kontrolnej ¢innosti
obecnému (miestnemu) zastupitel'stvu najmenej raz ro¢ne, a to do 60 dni po uplynuti
kalendarneho roka. Ulohy hlavného kontroléra ustanovuje zakon podrobne v §18fT.
Rozsah kontrolnej ¢innosti a subjekty kontroly ustanovuje zdkon v 8 18 d. Kontrolna ¢innost’
v m. ¢. Bratislava-Dubravka bola vykonavana v sulade s planmi kontrolnej ¢innosti na 1. a 2.
polrok 2015, ktoré boli schvalené MZ v zmysle § 18 f, ods.1 pism. b) zdkona o obec. zriadeni.

Pravidelné &innosti:

- Kontroly vybavovania st'aznosti a peticii boli vykonané polro¢ne, v zmysle platnych
predpisov (Zakon o staznostiach ¢.9/2010 Z.z., Zakon o kontrole v §t. sprave ¢.10/1996 Z.z.).
Kontrola sa zameriava na vedenie centralnej evidencie st'aznosti a peticii, ich vybavovanie
a plnenie opatreni prijatych k opodstatnenym staznostiam. Kontrolou za rok 2016 neboli
zistené nedostatky, pripadne poruSenia predpisov. Zroku 2016 ostala v rieSeni 1 peticia.

- Odborné stanoviska kontrolorky k navrhu rozpo¢tu a zavereénému uctu boli
vypracované v sulade s predpisom - Zakon o obecnom zriadeni, § 18 fods. 1 pism. c).
Stanovisko k névrhu rozpoétu na roky 2017-2019 bolo predloZzené na MZ dna 13.12.2016.
Stanovisko k zavere¢nému uétu 2015 (bez vyhrad) bolo predloZzené na MZ dna 28.6.2016.

Kontroly vykonané v roku 2016:

1. Kontrola vydavkov rozpo¢tu — so zameranim na verejné obstaravanie v roku 2015:
Subjekt kontroly — povinna osoba: Miestny trad mestskej cCasti Bratislava-Dubravka:
Sprava o vykonani kontroly bola predloZzena na miestne zastupitel'stvo dia 28.6.2016.
Kontrola za rok 2015 nadvazovala na opakované nedostatky zistené kontrolami verejného
obstaravania v rokoch 2013-2014, nasledne po zmenach vo vedeni Gradu a mestskej casti.
Cielom kontroly bolo overit, ako sa dodrZiavaju niektoré povinnosti pri verejnom
obstaravani, vyplyvajuce zo vSeobecne platnych predpisov. V zmysle zakona o verejnom
obstardvani — mestskd cast’ ako verejny obstaravatel' ,,pri zadavani zékaziek musi
uplatiiovat' princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie wuchddzacov
alebo zaujemcov, princip transparentnosti a princip hospodarnosti a efektivnosti.”
Kontrolu stavu agendy boli zistené nedostatky a ned6sledné dodrzZiavanie niektorych
ustanoveni platnych predpisov. Vysledkom bolo prijatie siedmich opatreni na napravu
nedostatkov, s prislusnymi terminmi ich plnenia (do 30.4. 2016, resp. trvaly termin).
- Plnenie opatreni bolo predmetom néaslednej kontroly v 2. polroku (MZ/december 2016).

2. Kontrola prijmov materskych 8$kél, ktorych zriad’ovatePom je mestska ¢ast’,
za obdobie 9 - 12/2015:  Subjekt kontroly — povinna osoba: MU — 10 materskych $kol.
Sprava o vykonani kontroly bola predlozena na zasadnutie MZ dna 28.6. 2016.
Vysledky kontroly preukazali niektoré nedostatky, neddsledné dodrziavanie platnych
predpisov suvisiacich s kapacitou materskych $kol, ako aj neefektivne vyuZzivanie kapacit
niektorych materskych $kol, ktorych zriadovatel'om je mestska cast. Vysledkom bolo
prijatie Styroch opatreni na napravu, ktorymi by mali byt’ odstranené zistené nedostatky.
- PlInenie opatreni na napravu bolo predmetom kontroly v 2.polroku (MZ/december 2016).
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3. Kontrola poskytovania ucelovych dotacii v roku 2015:

Povinnad osoba: Miestny urad ako poskytovatel, jednotlivé subjekty ako prijimatelia.
Sprava o vykonani kontroly bola predloZzend na zasadnutie MZ dna 28.6.2016.
Poskytovanie dotacii z verejnych prostriedkov upravuje zakon o rozpoétovych pravidlach
Uzemnej samospravy ¢&. 583/2004 Z. z. a vSeobecne zavéazné nariadenie mestskej casti.
V roku 2015 mestska cast’ poskytla 33 dotacii v hodnote cca 34 tis. €.

Pri poskytovani dotacii bol zisteny nesulad s platnymi predpismi (chybal suhlas MZ
pri poskytnuti dotacie nad 1.600 €) v jednom pripade. Pri vyuctovani dotacie boli zistené
nedostatky v dvoch pripadoch (prijemca nepredloZil vyictovanie v stanovenom termine.)
Kontrola odporucila novelizovat’, prepracovat VZN o poskytovani dotacii (opravit rozsah
platnosti, zapracovat termin podévania Ziadosti, urcit jednoznacne termin vyuctovania,
konkretizovat’ doklady Kk wvyuctovaniu, jasne formulovat ustanovenia 0 sankciach,
zapracovat’ povinnost financnej kontroly podla nového zdakona).

- Odporacanie kontroly - ,, novelizovat, prepracovat’ VZN ** - zatial’ nebolo realizované.

4. Kontrola vieobecne zavaznych nariadeni, internych predpisov a inych dokumentov...:
Subjekt kontroly — povinna osoba: Miestny Urad mestskej Casti Bratislava-Dubravka.
Sprava o vykonani kontroly bola predloZzena na zasadnutie zastupitel'stva dna 27.9. 2016.
Cinnost a fungovanie mestskej ¢asti upravuju a usmeriiujii okrem zakonov aj vieobecne
zavazné nariadenia, interné predpisy a iné dokumenty a normy, schvalované MZ.
Kontrola preukazala formalne nedostatky pri vydavani uvedenych dokumentov, nestlad
v evidencii, nedostatky v transparentnosti, prehl'adnosti, aktualnosti a uplnosti informacii.
-V nadvaznosti na nedostatky zistené kontrolou vypracoval prednosta Uradu 6 opatreni

so zodpovednostou a terminmi plnenia (september — december/2016).

5. Kontrola plnenia opatreni a odstranenia nedostatkov z vykonanych kontrol:
Subjekty kontroly - povinné osoby: Miestny urad mestskej casti Bratislava-Dubravka,
Materské Skoly ktorych zriad’ovatel'om je mestska Cast,
Zakladna Skola Benovského 1, Bratislava,
Zakladnd Skola Sokolikova 2, Bratislava.
Sprava o vykonani kontroly bola predlozend na zasadnutie MZ dna 13.12.2016.
Kontrola bola zamerana na plnenie opatreni a odstranenie nedostatkov z predchadzajucich
kontrol, sterminmi obdobi rokov 2015 a 2016 - podla stavu k 30.6.
Kontrolou bolo zistené, Ze opatrenia na napravu nedostatkov neboli predloZené k dvom
kontrolam (Kontrola zverejiiovania niektorych informacii v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. 2.
— L cast, all. cast).
Odporacanie kontroly k poskytovaniu ucelovych dotacii (novelizovat, prepracovat VZN
0 poskytovani dotécii) — nebolo v ¢ase kontroly realizované.
Z celkového poctu 31 prijatych opatreni bolo 22 splnenych, 1 ¢iastocne, 4 nesplnené.
- VSetky nesplnené opatrenia sa tykali opakovanych nedostatkov suvisiacich s agendou
verejného obstaravania (smernica o verejnom obstaravani, plan verejného obstaravania,
urcenie predpokladanej hodnoty zakazky, dokumentacia k verejnému obstaravaniu.....).

6. Kontrola vyuZivania kapacity materskych 38kdél v zriad’ovatePskej podsobnosti
mestskej ¢asti:  Subjekty kontroly- povinné osoby: Miestny urad — 10 materskych Skol.
Sprava o vykonani kontroly bola predloZzend na zasadnutie MZ dna 13.12. 2016.
Kontrolou boli porovnané stavy a naplnenost’ kapacity jednotlivych materskych $kol
podla stavu k 15.9.2016 a sulad udajov o hygienickej kapacite, pocte zapisanych deti,
pocte platnych rozhodnuti o prijati.

- Kontrolou vyuZivania kapacity MS neboli zistené porusenia platnych predpisov.
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7. Kontrola vyuZivania finan¢nych, materialnych a Pudskych zdrojov pri vykone spravy:
Subjekt kontroly — povinna osoba: Miestny Urad mestskej casti Bratislava-Dubravka.
Ciel'om kontroly bolo preverit’ vyuzivanie verejnych zdrojov so zameranim na hospodarenie
s finan¢nymi prostriedkami a majetkom, na T'udské a materidlne zdroje, spésob vykonu
a financovanie vybranych pdsobnosti mestskej Casti . Bola vykonand ako kontrola stladu
v kombinacii s kontrolou vykonnosti, t. z. okrem dodrZiavania predpisov bola preverovana
efektivnost’ a u¢innost’ vynakladania verejnych prostriedkov. Kontrola pri svojich zisteniach
vychadzala z relevantnych dokladov ( napr. rozpocty, programy, zdverecné ucty, uctovné
a Statistické vykazy, osobné spisy veducich zamestnancov) za mestsku cGast’, ako aj
z dostupnych porovnatenych Udajov. V materidli boli zhrnuté aj vysledky vykonanych
kontrol a aktualne poznatky z roznych oblasti ¢innosti mestskej Casti.

Navrh ciastkovej spravy z kontroly bol predloZzeny prednostovi Uradu v decembri/2016.
Nakol’ko k nedostatkom uvedenym v spréve z kontroly neboli vznesené pisomné namietky,
bola vyhotovena vysledna sprava z Cciastkovej kontroly, ktora obsahuje povinnost
- prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov a odstranenia pri¢in ich vzniku a

- predloZit’ zoznam splnenych opatreni na napravu a odstranenie pricin vzniku nedostatkov.

Ostatné cinnosti:
Pravidelné ¢innosti a kontrolné akcie vykonava Utvar kontroly na zaklade planov kontrolnej
¢innosti na prislusny polrok, ktoré schval'uje miestne zastupitel'stvo.

Okrem priamej kontrolnej ¢innosti st sucastou prace kontrolora aj iné ¢innosti, napriklad:
- pravidelnd uc¢ast’ na zasadnutiach miestnej rady a miestneho zastupitel'stva,
- ucast’ na zasadnutiach ekonomickej komisie k zavere¢nému Gétu a navrhu rozpoctu,
- individudlne a organizované vzdelavanie, aktivity ZdruZenia hlavnych kontrolérov SR,
- odborné konzultacie s jednotlivymi zamestnancami mestskej ¢asti podl'a potreby,
- spolupréca pri spracovani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolami,
- pripomienkovanie niektorych navrhov dokumentov, materialov, noriem.....

Zaver:

Vysledky kontrol preukézali opakované nedostatky v niektorych agendach, predovsetkym:

- Webova strdnka www.dubravka.sk. — ato: transparentnost, aktualnost, uplnost’,
spravnost’ zverejiovanych informacii a sulad s prislusnymi ustanoveniami infozakona,

- Verejné obstaravanie — a to: plnenie opatreni na napravu nedostatkov ( smernica o VO,
plan VO na prislusny rok), dosledné dodrziavanie zakona o verejnom obstaravani
(dokladovanie predpokladanej hodnoty zékaziek, uplnost dokumentacie k VO,
dosledné zverejriovanie sprav o zékazkach......)

Prijimanie opatreni a ich realizacia su zdihavé, nesystémové, neveda k odstranovaniu pri¢in

vzniku nedostatkov, niektoré opatrenia neboli splnené Uplne, kvalitne, pripadne vébec.

Starosta mestskej Casti Bratislava-DUbravka je priebezne informovany o vSetkych
vykonavanych kontrolach pred ich zahajenim.

Po ukonéeni kazdej kontroly starosta obdrzi kompletny — vysledny material z kontroly.
Vyslednym materialom z vykonanej kontroly moéze byt zaznam, sprava alebo protokol.
Zaznam o vykonanej kontrole sa vypracuje v pripade, ak kontrola nezisti nedostatky.
Spréava a ciastkova sprava, pripadne protokol sa vypracuje v pripade zistenia nedostatkov.
Miestna kontrolorka predklada informaciu o vysledkoch kontrol priamo miestnemu
zastupitel'stvu na jeho najblizS8om zasadnuti, nasledne po ukonceni kazdej kontroly.
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